EVALUACION REQUISITOS PONDERABLES

PROPONENTE: GRANADINA DE VIGILANCIA LTDA

4.2 REQUISITOS PONDERABLES PUNTAJE

4.2.2 PONDERACION DE ELEMENTOS DE CALIDAD (hasta 300 puntos)

4,2.2.1. RECURSO HUMANO (300 PUNTOS) Para la asignacion del puntaje, el proponente

debera ofrecer en el Formulario No. 6 lo siguiente

ITEM PERSONAL PROPUESTO PUNTAJE 300 PUNTOS

1 | JEFEDE SEGURIDAD O COORDINADOR 150
2 | SUPERVISOR 150

1. JEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR I FOLIOS I OBSERVACIONES PUNTAJE

ademas del perfil exigido, el siguiente perfil:

Se otorgard un puntaje de 150 Puntos al proponente que ofrezca una persona que lleve a cabo las funciones
descritas en el literal b del numeral 1.3.3. para el Jefe de Seguridad o Coordinador, quien debera cumplir,

Presenta hoja de vida como
jefe de seguridad o
coordinador la sefiora
GLADYS MARTINEZ ARDILA,
Sicologa con Tarjeta
. profesional Especialista en
Visible a p :
. . . . Administracion de la

a. Presentar hoja de vida del Coordinador propuesto. | folios 428 .

seguridad, consultora con
a 443 iy
resolucion N
20174440060097 de 17 de
agosto de 2017 vigente por
5 afios
150

Acredita certificacion de

b. Tener mas de cinco (5) afios de experiencia el o experiencia desde junio 1 de

demostrada como coordinador de contratos de folios 362 2000, hasta la fecha. Anexa

seguridad, y demostrar vinculacién a la compafifa a 370 planillas desde 1 de Enero

, . . . a 3

través de las planillas de pago de seguridad social. de 2012 a Abril de 2019,
anexa contrato de vinculo

c. Carta de Compromiso mediante la cual el Jefe de

Seguridad o Coordinador propuesto, se compromete

a prestar sus servicios en caso de llegarle a ser Visible a JAcredita carta de

adjudicado el contrato al Proponente. Para lo cual folios 427 Jcompromiso

debera diligenciar el FORMULARIO No. 6 del pliego

de condiciones, en la parte correspondiente.

2. SUPERVISOR PUNTAJE

el siguiente perfil:

Se otorgara un puntaje de 150 Puntos al proponente que ofrezca una persona que lleve a cabo las funciones
descritas en el literal b del numeral 1.3.3. para el supervisor, quien debera cumplir, ademas del perfil exigido,

a. Presentar hoja de vida del supervisor propuesto.

Visible a
folios 465
adi4

Presenta hoja de vida como
supervisor al sefior ANDRE
RINCON PARRA. presenta
credencial de supervisor
vigente hasta el 22 de
febrero de 2020. resolucion
N°20184100086857 del 17
de Octubre de 2018 de
Supervigilancia, retiro
voluntario, certifica vinculo
laboral con la Empresa
mediante contrato hasta la
fecha

150




NOTA:

Para acreditar la experiencia del Jefe de Seguridad o Coordinador, y Supervisor, el Proponente debe anexar en
su propuesta certificaciones que redinan los siguientes raquisitos:

Ser expedidas por la empresa o entidad contratante Indicar fecha de inicio y terminacion del contrato (dia,
mes y afio). En caso que la certificacién no indique el dia de inicio, se tomara el Gltimo dia calendario del mes o
en el evento, que la certificacién no exprese el dia de terminacion, se tomar4 el primer dfa calendario del mes.

Indicar nombre, direccidn y teléfono del contratante Si el Proponente es el mismo que certifica al personal
ofrecido, ademds de la certificacion aqui descrita, debe presentar copia del contrato suscrito entre el
Proponente y su contratista. Ademds de los contratos y las certificaciones o demas documentos que acreditan
la experiencia del personal propuesto, el Proponente debera adjuntar, segln se trate de Jefe de Seguridad o
Coordinador, Supervisor o Vigilante, los siguientes documentos:

Copia del acta de grado o diploma de titulo profesional Copia del acta de grado o diploma de postgrado Copia
del documento de homologacién de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las disposiciones
legales vigentes sobre la materia Si es Oficial o Suboficial retirado de la Fuerza Publica deberd acreditar la
fechay grado de retiro mediante copia del respectivo acto administrativo y/o Hoja de vida expedida por Ia
fuerza publica donde prestd sus servicios.

Para todo el personal propuesto TRANSCARIBE no aceptara el caso de Oficiales o Suboficiales Retirados
de las Fuerzas Militares o de la Policia Nacional, cuando se conozca que su retiro se debid a situaciones
disciplinarias o de mala conducta, de las sefialadas en el Decreto 1793 de 2000 o en el Decreto 1798 de 2000.

4.2.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100
untos)
Para la asignacion del puntaje de que trata este

FOLIOS OBSERVACIONES PUNTAIE

numeral el proponente debe presentar junto con su
propuesta, manifestacién en la cual indique bajo la
gravedad del juramento s el personal que labora
para el proponente es cien por ciento (100%)
nacional o aplica principio de reciprocidad; si parte
del personal que labora para el proponente es
extranjero sin que acredite principio de reciprocidad
o si la totalidad del personal que labora para el

proponente es de nacionalidad extranjera sin que ) L
Acredita certificacion

Visible a Jjuramentada del
folios 486 iRepresentante legal HERNEY
ARIAS RODRIGUEZ

acredite principio de reciprocidad.

Se reitera que dicha manifestacién debe presentarse
con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo
puntaje por este aspecto.

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 816 de
2003, este criterio se calificara asi:

100

ASPECTO e PUNTAJE

Si todo el pershnal presentado de nacionalidad colomblana, o 100 PUNTOS
aplica principlo de reciprocidad, de acuerdo a manifestacion
del proponente

Si dentra del personal presentado hay algunos de naconaldad | SOPUNTGS |
extranjera sin acreditacion de principio de reciprocidad, de |
acuerdo a manifestacion del proponente. |

| Sitodo el personal presentado es de nacionalidad extranjera, y | 0 PUNTOS |
no acredita principio de reciprocidad

S ENESUIOSON N




4.2.4. ACREDITACION DE TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD (10 puntos)

FOLIOS

OBSERVACIONES

PUNTAIE

El Decreto 392 de 2018, “Por el cual se reglamentan
los numerales 1 y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de
2013 sobre incentivos en Procesos de Contratacion a
favor de personas con discapacidad”, adiciona el
articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, en
su articulo 1° sefialando que en los procesos de
licitacion publica y concursos de meéritos, para
incentivar el sistema de preferencias a favor de las
personas con discapacidad, las entidades estatales
deberén otorgar el uno por ciento (1%) del total de
los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a
los proponentes que acrediten la vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal,

Actuando de conformidad en este proceso de
seleccion para el otorgamiento de puntaje, el
proponente debe acreditar la vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo a los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, certificard el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccidn.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

Nimero total de trabafadores dela planta Nidmero minimo de trabajadores con
depersonal del proponente discapacidadexigido
Entre 1y 30 i i

}_ S I S
]

 Entre 101y 150 3
Entre 151 y 200 4
_ Mesdeaod B

Visible a
folio 488 Y
489

Acredita certificacion del
ministerio del Trabajo para

trabajadores en situacion de

discapacidad

10

TOTAL PUNTAIJE

410




EVALUACION REQUISITOS PONDERABLES
PROPONENTE: SEGURIDAD RINCON Y RODRIGUEZ LIMITADA SSR LTDA

4.2 REQUISITOS PONDERABLES PUNTAJE

4.2,2 PONDERACION DE ELEMENTOS DE CALIDAD (hasta 300 puntos)
4.2.2.1. RECURSO HUMANO (300 PUNTOS) Para la asignacidn del puntaje, el proponente
debera ofrecer en el Formulario No. 6 lo siguiente

ITEM PERSONAL PROPUESTO PUNTAJE 300 PUNTOS
1 | JEFEDE SEGURIDAD O COORDINADOR 150
2 | SUPERVISOR 150 B
1. JEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR | rFouios T OBSERVACIONES PUNTAJE

ademds del perfil exigido, el siguiente perfil:

Se otorgara un puntaje de 150 Puntos al proponente que ofrezca una persona que lleve a cabo las funciones
descritas en el literal b del numeral 1.3.3. para el Jefe de Seguridad o Coordinador, quien debera cumplir,

Visiblea [Presenta hoja de vida como jefe de

a. Presentar hoja de vida del Coordinador propuesto. | folios 226 2 [se8uridad o coordinador al sefior
285 Cesar lvan Suarez Atencia

Acredita certificacion de

experiencia por 10 afios de
lexperiencia; Planilla ASOPAGO

b. Tener mas de cinco (5) afios de experiencia Visible g Jraste Marz0/2019. presenta

demostrada como coordinador de contratos de foli vigencia como consultor por 5

seguridad, y demostrar vinculacion a la compaiiiaa | 00> 220 3fafios a partir del 05 de octubre de

: i ; . 265 2018. Capitan de Fragata d
través de las planillas de pago de seguridad social, . pitan de Fragata de

c. Carta de Compromiso mediante la cual el Jefe de
Seguridad o Coordinador propuesto, se compromete
a prestar sus servicios en caso de llegarle a ser Visible a
adjudicado el contrato al Proponente. Para lo cual folios 258
deberd diligenciar el FORMULARIO No. 6 del pliego
de condiciones, en la parte correspondiente.

Acredita carta de compromiso

150

2. SUPERVISOR

PUNTAJE

el siguiente perfil:

Se otorgaré un puntaje de 150 Puntos al proponente que ofrezca una persona que lleve a cabo las funciones
descritas en el fiteral b del numeral 1.3.3. para el supervisor, quien deberd cumplir, ademas del perfil exigido,

Presenta hoja de vida como
supervisor al sefior Ricardo
Cafizales Rueda. presenta
credencial de supervisor vigente
hasta el 22 de febrero de 2020.
resolucion N°20141200094537 del
5 de noviembre de 2014 de
Supervigilancia, certifica 5,25 anos,

Visible a

a. Presentar hoja de vida del supervisor propuesto. folios 280 a
314 aporta contrato de vinculacion con

la Empresa visible a folios 290 a
303 (5 afios, 3 meses). Presenta
credencial vigente folio 287, hasta
22 de febrero de 2020, certificado
de retiro voluntario folio 282 a 286

b. Tener mas de dos (2) afios de experiencia como

supervisor en empresas de vigilancia y seguridad Visiblea  Jacredita certificacion de
privada, acreditada mediante certificacign expedida | folios 289 a Jexperiencia por 5,25 afios de
por los representantes legales de las empresas de 304 experiencia

vigilancia y seguridad privada donde haya laborado,
0 por el funcionario autorizado para ello.

150




NOTA:

Para acreditar la experiencia del Jefe de Seguridad o Coordinador, y Supervisor, el Proponente debe anexar en su propuesta
certificaciones que rednan los siguientes requisitos:

Ser expedidas por la empresa o entidad contratante Indicar fecha de inicio y terminacion del contrato (dia, mes y afio). En caso que la
certificacién ne indique el dia de inicio, se tomara el dltimo dia calendario del mes o en el evento, que la certificacidn no exprese el
dia de terminacién, se tomarsa el primer dfa calendario de| mes.

Indicar nombre, direccian y teléfono del contratante Si el Proponente es &l mismo que certifica al personal ofrecido, ademas de |a
certificacion aquf descrita, debe presentar copia del contrato suscrito entre el Proponente y su contratista. Ademas de los contratos y
las certificaciones o demds documentos gque acreditan la experiencia del personal propuesto, el Proponente deberd adjuntar, segln
se trate de Jefe de Seguridad o Coordinador, Supervisor o Vigilante, los siguientes documentos:

Copia del acta de grado o diploma de titulo profesional Copia del acta de grado o diploma de postgrado Copia del documento de
homologacién de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia Sies
Oficial o Suboficial retirado de la Fuerza Publica debera acreditar la fecha y grado de retirc mediante copia del respectivo acto
administrativo y/o Hoja de vida expedida por la fuerza publica donde prestd sus servicios.

2. Oficial o Suboficial retirado de las Fuerzas Militares o de la Policia Nacional, acreditado con fotocopia del diploma o certificacién
expedida por la oficina de recursos humanos de la respectiva fuerza.

c- Credencial vigente como supervisor o certificacién de radicado de la renovacién de la misma ante la Supervigilancia.

d. Tener experiencia como supervisor en empresas de vigilancia ¥ seguridad privada, no menor a dos (2) afios, acreditada mediante
certificacion expedida por los representantes legales de las empresas de vigilancia y seguridad privada donde haya laborado, o por el
funcionario autorizado para ello,

f. No tener antecedentes penales ni disciplinarios, acreditados mediante consultas en linea vigentes al momenta del cierre de la
presente licitacion publica, expedidas por las paginas Web de la Policia Nacional y la Procuraduria General de la Nacién,
respectivamente.

Para todo el personal propuesto TRANSCARIBE no aceptara el caso de Oficiales o Suboficiales Retiradas de las Fuerzas Militares
o de la Policia Nacional, cuando se conozea gque su retiro se debid a situaciones disciplinarias o de mala conducta, de las sefialadas en
el Decreto 1793 de 2000 o en el Decreto 1798 de 2000.

4.2.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100
untos)
Para la asignacidn del puntaje de que trata este

FOLIOS OBSERVACIONES PUNTAJE

numeral el proponente debe presentar junto con su
propuesta, manifestacion en la cual indique bajo la
gravedad del juramento si el personal que labora
para el proponente es cien por ciento (100%)
nacional o aplica principio de reciprocidad; si parte
del personal que labora para el proponente es
extranjero sin que acredite principio de reciprocidad
o si la totalidad del personal que laborz para el
proponente es de nacionalidad extra njera sin que

di inéinio d Y idad Acredita certificacion
acredite principio de reciprocidad. Visitisa luramientagsdal

Se reitera que dicha manifestacion debe presentarse folios 316 [Representante legal Yaneth 100
con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo Patricia Bermudez

puntaje por este aspecto,

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 816 de
2003, este criterio se calificara asi:

i AsPecTo . PUNTAJE
Si todo el perspnal presentado de naconalidag colembiana, o 100 PUNTOS
aplica principlo de reciprocidad, de acuerds a manifestacién
el proponente

[Si dentro del persondl presentada hay aigunos de nacionalidad 30 PUNTOS
extranjera sin acreditackén de principic de reciprocidad, de
@acuerdo a manifestacidn del proponente.

['Sitodo el personal presentado e5 de nacionalidad extranjera, y 0 PUNTOS 7{
no acredita principlo de reclprocidad

=

el




4.2.4. ACREDITACION DE TRABAJADORES CON

FOLIOS OBSERVACIONES PUNTAJE
DISCAPACIDAD (10 puntos)

El Decreto 392 de 2018, “Por el cual se reglamentan
los numerales 1y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de
2013 sobre incentivos en Procesos de Contratacién a
favor de personas con disca pacidad”, adiciona el
articule 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, en su
articulo 1° sefialando que en los procesos de
licitacion publica y concursos de méritos, para
incentivar el sistema de preferencias a favor de las
personas con discapacidad, las entidades estatales
deberdn otorgar el uno por ciento (1%) del total de
los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a
los proponentes que acrediten la vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de

personal.

Actuando de conformidad en este proceso de
seleccion para el otorgamiento de puntaje, el
proponente debe acreditar la vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo a los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segln
corresponda, certificara el ndmero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a |a fecha de cierre del
proceso de seleccidn.

2, Acreditar el nimero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de

Acredita certificacion del
Visiblea | ministerio del Trabajo para
folios 319 |trabajadores en situacion de
discapacidad

10

seleccidn.
Niimero total de rabajadores dela plantz Nimero minimo de trabajadares con
de personaldelproponente discapacidadexigide

Entre { y 30 1

Entre 31y 100 2

Entre 101 y 150 3
 EntreiSiy200 y [ B

Mds de 200 5

[roTaL PuNTAIE | a0




EVALUACION REQUISITOS PONDERABLES

PROPONENTE: V.P. GLOBAL LTDA

4.2 REQUISITOS PONDERABLES PUNTAJE

4.2.2 PONDERACION DE ELEMENTOS DE CALIDAD {hasta 300 puntos)

4.2.2.1. RECURSO HUMANO (300 PUNTOS) Para la asignacion del puntaje, el proponente

deberd ofrecer en el Formulario No. 6 lo siguiente

ITEM PERSONAL PROPUESTO PUNTAIE 390 PUNTOS

1 | JEFEDE SEGURIDAD O COORDINADOR 150
2 | SUPERVISOR 150

1. JEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR I FOLIOS I OBSERVACIONES PUNTAJE

ademas del perfil exigido, el siguiente perfil:

Se otorgara un puntaje de 150 Puntos al proponente que ofrezca una persona que lleve a cabo las funciones
descritas en el literal b del numeral 1.3.3. para el Jefe de Seguridad o Coordinador, quien deberd cumplir,

Presenta hoja de vida como jefe de
seguridad o coordinador al sefior
Roque James Sierra Pena, Titulo
de Administrador Policial,
- direccion Naclonal de Escuelas
Visible @ Nnstitucion Universitaria,
a. Presentar hoja de vida del Coordinador propuesto. [folios 322 a|credencial vigente
331 [N"20184440061097 del 3 de
Agosto de 2018 por 5 afios
ROQUE JAMES SIERRA PENA;
Acredita certificacion de
experiencia por 6 afos 11 meses
b. Tener mds de cinco (5) afios de experiencia it de experiencia; no aporta planillas 0
. is e
demostrada como coordinador de contratos de Fra— de pago (anexa certificacion de
: 2 i = i nica VP
seguridad, y demostrar vinculacién a la compaiiia a e e !
) i i i 370 GLOBAL 6 meses antes del cierre
través de las planillas de pago de seguridad social. del proceso). NO APRUEBA
CALIFICACION
c. Carta de Compromiso mediante la cual el Jefe de
Seguridad o Coordinador propuesto, se compromete
a prestar sus servicios en caso de llegarle a ser Visible a JAcredita carta de
adjudicado el contrato al Proponente. Para lo cual folios 274 Jcompromiso
debera diligenciar el FORMULARIO No. 6 del pliego
de condiciones, en la parte correspondiente.
2. SUPERVISOR PUNTAIJE

el siguiente perfil:

Se otorgara un puntaje de 150 Puntos al proponente que ofrezca una persona que lleve a cabo las funciones
descritas en el literal b del numeral 1.3.3. para el supervisor, quien deberd cumplir, ademds del perfil exigido,

a. Presentar hoja de vida del supervisor propuesto.

Visible a
folios 372 a
391

Presenta hoja de vida como
supervisor al sefior WACNER
PAEZ ORTIZ, presenta
credencial de supervisor
vigente hasta el 28 de Mayo de
2019. resolucion
N°20141200015977 del 26 de
febrero de 2014 de

< il

b. Tener més de dos (2) afios de experiencia como
supervisor en empresas de vigilancia y seguridad
privada, acreditada mediante certificacion expedida
por los representantes legales de las empresas de
vigilancia y seguridad privada donde haya laborade,
o por el funcionario autorizado para ello.

Visible a
folios 262

Acredita certificacion de
experiencia con mas de 2
afos de experiencia de
experiencia folio 395 a 396

150




NOTA:
Para acreditar |2 experiencia del Jefe de Seguridad o Coordinador, y Supervisor, el Proponente debe anexar en
su propuesta certificaciones que retinan los siguientes requisitos:

Ser expedidas por la empresa o entidad contratante Indicar fecha de inicio y terminacion del contrato (dia,
mes y afio), En caso que la certificacion no indique el dia de inicio, se tomara el tltimo dia calendario del mes

o en el evento, que la certificacion no exprese el dia de terminacién, se tomara el primer dia calendario del
mes.

Indicar nombre, direccion y teléfono del contratante Si el Proponente es el mismo que certifica al personal
ofrecido, ademds de la certificacién aqui descrita, debe presentar copia del contrato suscrito entre el
Proponente y su contratista. Ademds de los contratos y las certificaciones o demds documentos que acreditan
la experiencia del personal propuesto, el Proponente debers adjuntar, segun se trate de Jefe de Seguridad o
Coordinador, Supervisor o Vigilante, los siguientes documentos:

HCopia del acta de grado o diploma de titulo profesional Copia del acta de grado o diploma de postgrado Copia
del documento de homologacién de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las disposiciones
legales vigentes sobre la materia Si es Oficial o Suboficial retirado de la Fuerza Piblica debera acreditar la
fecha y grado de retiro mediante copia del respectivo acto administrativo y/o Hoja de vida expedida por |a
querza publica donde prestd sus servicios.

Para todo el personal propuesto TRANSCARIBE no aceptard el caso de Oficiales o Suboficiales Retirados
de las Fuerzas Militares o de la Policia Nacional, cuando se conozca que su retiro se debio a situaciones
disciplinarias c de mala conducta, de las sefialadas en el Decreto 1793 de 2000 o en el Decreto 1798 de 2000,

4.2.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100
FOLIOS OBSERVACIONES PUNTAIE

untos)
l‘:;ra la asignacion del puntaje de gue trata este
numeral el proponente debe presentar junto con su
propuesta, manifestacion en la cual indique bajo la
gravedad del juramento si el personal que labora
para el proponente es cien por ciento (100%)
nacional o aplica principio de reciprocidad; si parte
del personal que labora para el proponente es
extranjero sin que acredite principio de reciprocidad
o si la totalidad del personal que labora para el
proponente es de nacionalidad extranjera sin que
acredite principio de reciprocidad. Acredita certificacion
Se reitera que dicha manifestacion debe presentarse | Visible a juramentada del
con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo | folios 195 Representante legal ALONSO
puntaje por este aspecto. DE JESUS RODRIGUEZ LAVIS
En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 816 de
2003, este criterio se calificara asi:

100

PUNTAJE

. ASPECTO
|51 tado &l perspnal presentado de naconalidad colombiana, o 100 PUNTOS
aplica principio de reclprecidad, de acuerds a manifestacidn
cei proponente
Si dentro del personal presentada hay siguncs de nacionaligad T 50 PUNTOS

extranjers sin acreditackin de geincipio de recipracidad, de |
acuerdo a manifestacidn del propanente.

|"Sitoda el personal presentado o5 0s naciaraligad extranjera, y T PUNTOS
no acredita principio de reciprocidad




4.2.4. ACREDITACION DE TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD (10 puntos)

OBSERVACIONES

PUNTAJE

El Decreto 392 de 2018, “Por &l cual se reglamentan
los numerales 1y 8 del articule 13 de la Ley 1618 de
2013 sobre incentivos en Procesos de Contratacion a
favor de personas con discapacidad”, adiciona el
articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, en su
articulo 1° sefialando que en los procesos de
licitacion plblica y concursos de méritos, para
incentivar el sistema de preferencias a favor de las
personas con discapacidad, las entidades estatales
deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de
los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a
los proponentes que acrediten la vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal,

Actuando de conformidad en este proceso de
seleccion para el otorgamiento de puntaje, el
proponente debe acreditar la vinculacion de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo a los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de |a
persona juridica o el revisor fiscal, segtin
corresponda, certificard el ndmero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente 0 sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialade en el certificado
expedide por el Ministerio de Trabajo, el cual debers
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de

seleccion.
Nimero total de trabajadores dea planta Nimero minimo de trabajadores con
depersonal del propanent discapacidad exigido
Entre 1y 30
Entre 31 y 100

]
- EntmlqtylsnA 3 J
[ Entre 151y 200 q
5 ]

s de 200

Acredita certificacion del
ministerio del Trabajo para
trabajadores en situacion de

10

ITOTAL PUNTAIE

260




EVALUACION REQUISITOS PONDERABLES
PROPONENTE: UNION TEMPORAL TRANSCARIBE SEGURIDAD.

4.2 REQUISITOS PONDERABLES PUNTAJE
4.2.2 PONDERACION DE ELEMENTOS DE CALIDAD (hasta 300 puntos)
4.2.2.1. RECURSO HUMANO (300 PUNTOS) Para la asignacién del puntaje, el proponente debera ofrecer en el Formulario No. 6
lo siguiente
ITEM PERSONAL PROPUESTO PUNTASE 30 FUNTAS
1 JEFE DE SEGURIDAD © COORDINADOR 150
2 SUPERVISOR 150
1. JEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR I FOLIOS OBSERVACIONES PUNTAJE

Se otorgara un puntaje de 150 Puntos al proponente gue ofrezca una persona que lleve a cabo las funciones descritas en el literal b
de Seguridad o Coordinador, quien debera cumplir, ademas del perfil exigido, el siguiente perfil:

del numeral 1.3.3. para el Jefg]

Presenta hoja de vida como jefe de seguridad o cordinador a
la sefior JOSE CORTES CARDOSO , MAYOR POLICIA NACIONAL
Visible en  |(No aprota credencial militar) ANEXA resol de Aprobacion de
folio 0567 a Jcurso de cordinador No 20184440048397 DE FECHA 19-06-
) . ) 626 2018 por el termino de 5 afios

a. Presentar hoja de vida del Coordinador

propuesto.
Acredita certificacion de experiencia con la empresa RISK &
SOLUTIONS GROUP LTDA por mas de 5 afios de experiencia,

b. Tener mas de cinco (5) afios de experiencia visible en cuya vinculacién es constatada con los soportes de las

demostrada como coordinador de contratos de folio 569 a planillas de seguridad social adjuntas de fecha 08-2009

seguridad, y demostrar vinculacion a la compafiia a 636 hasta 04-20189, anexa copia de contrato termino de un afio 150

través de las planillas de pago de seguridad social. FECHA DE INICIO ;: 01 ENE 2004 FECHA DE TERMINACION : 31
DIC 2004 se anexa otro si modificatorio a contrato indefinido
visible en folio 569 a 574. SE MANTIENE EVALUACION.

c. Carta de Compromiso mediante la cual el Jefe de

Seguridad o Coordinador propuesto, se

compromete a prestar sus servicios en caso de visible en

Ilegarle a ser adjudicado el contrato al Proponente. folio 637 A Acredita carta de compromiso suscrita por |a sefior JOSE

Para lo cual debera diligenciar el FORMULARIQ No. 6| 628 CORTES CARDOSO

del pliego de condiciones, en la parte

correspondiente.

2. SUPERVISOR PUNTAJE

Se otorgara un puntaje de 150 Puntos al proponente que ofrezca una persona que lleve a cabo las funciones descritas en el literal b del numeral 1.3.3. para el

supervisor, quien debera cumplir, ademas del perfil exigido, el siguiente perfil:

a. Presentar hoja de vida del supervisor propuesto.

533 A554

presenta hoja de vida como Supervisor el Sefior GERARDO

visibles Folio JENRIQUE BARRIOS CRUZ, presenta acreditacion como Militar,

presenta carnet de supervisor con resol 86847 FECHA DE
VENCIMIENTO 23 ABRIL 2020

Visible en

640

b. Tener mas de dos (2) afios de experiencia coma
supervisor en empresas de vigilancia y seguridad
privada, acreditada mediante certificacion expedida
per los representantes legales de las empresas de
vigilancia y seguridad privada donde haya laborado,
o por el funcionario autorizado para ello,

folio 636 a

Acredita mas de 2 afios con la empresa AMCOVIT LTDA, no
demuestra vinculacién con la empresa certificante a través de
copia de contrato (folio 547), Atendiendo la observacidn
presentada mediante correo recibide de fecha mayo 08 de
2019 a las 1:30pm por parte de la UNION TEMPORTAL
TRANSCARIBE SEGURIDAD y una vez revisada |a propuesta
del proponente en formato digital y revisada |a propuesta en
original v copia fisica; se puede constatar gue si anexo copia
del contrato donde se demuestra la vinculacién con la
empresa AMCOVIT LTDA, la cual se presentd a confusidn al
revisar la propuesta dado que la presentacion de los
documentos que acreditan requisitos ponderables estos se
encuentran en folios por fuera de la hoja de vida presentada
del supervisor. Asi las cosas se procede acreditar los 150

puntos gue se estipulan para el supervisor.

150




NOTA:

Para acreditar la experiencia del Jefe de Seguridad o Coordinador, y Supervisor, el Proponente debe anexar en su propuesta certificaciones que reGinan los
siguientes requisitos:

Ser expedidas por la empresa o entidad contratante Indicar fecha de inicio y terminacién del contrato (dia, mes y afio). En caso que la certificacion no indique el
dia de inicio, se tomara el Ultimo dia calendario del mes o en el evento, que la certificacion no exprese el dia de terminacién, se tomard el primer dfa calendario
del mes.

Indicar nombre, direccién y teléfono del contratante Si el Proponente es el mismo que certifica al personal ofrecido, ademés de la certificacion agui descrita, debef
presentar copia del contrato suscrito entre el Proponente y su contratista. Ademads de los contratos y las certificaciones o demas documentos que acreditan |a
experiencia del personal propuesto, el Proponente debera adjuntar, segun se trate de Jefe de Seguridad o Coordinador, Supervisor o Vigilante, los siguientes
documentos:

Copia del acta de grado o diploma de titulo profesional Copia del acta de grado o diploma de postgrado Copia del documento de homologacién de los titulos
obtenidos en el extericr, de conformidad con las disposicicnes legales vigentes sobre la materia 5i es Oficial o Suboficial retirado de la Fuerza Publica debera
acreditar la fecha y grado de retiro mediante copia del respectivo acto administrativo y/o Hoja de vida expedida por |a fuerza publica donde presté sus servicios.

Para todo el personal propuesto TRANSCARIBE no aceptard el caso de Oficiales o Suboficiales Retirados de las Fuerzas Militares o de |a Policia Nacional,
cuando se conozca que su retiro se debid a situaciones disciplinarias o de mala conducta, de las sefialadas en el Decreto 1793 de 2000 o en el Decreto 1798 de
2000.

4.2.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL {100
puntos)

Para la asignacion del puntaje de que trata este

PUNTAIE

numeral el proponente debe presentar junto con su
propuesta, manifestacion en la cual indigue bajo la
gravedad del juramento si el personal que labora
para el proponente es cien por ciento {100%)
nacional o aplica principio de reciprocidad; si parte
del personal que labora para el proponente es
extranjero sin que acredite principio de reciprocidad
o si la totalidad del personal que labora para el
|proponente es de nacionalidad extranjera sin que
acredite principio de reciprocidad.

Se reitera que dicha manifestacidén debe presentarse
con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo
puntaje por este aspecto.

En cumplimiento de lo dispuesto por |a Ley 816 de
2003, este criterio se calificara asi:

se Acredita carta de manifestacion bajo la gravedad de
Visible en | juramento al apoyo a la industria Nacional asi : Por AMCOVIT
folio 653 a |LTDA el repre legal sefior FLANKLIN MORENO CARVAJAL y por 100

654 RISK & SOLUTION GROUP LTDA el repr legal el sefior JOSE
CORTES CARDQSO

ASPECTO ? PUNTAJE
............... ] ]

Si toda el pershnal presentada de naclonalidad colombiana, © | 100 PUNTOS.
aplca principio de reciprocidad, de acuerde a manifestacin |
<elpropanente
51 gentro del personal presentadd hay aignos de nacionalidad | SOPUNTOS
extranjera sin acreditacién de principio de reciprocidad, de |
scuerddo @ manifestacion del proponente. |

- o= ks — | S Py
Sitedo el personal presentado es de nacionaidad extranjera, y 0 PUNTGS

na acredita principic de recipracidad




4.2.4. ACREDITACION DE TRABAJADORES CON

PUNTAJE

%APACIDAD (10 puntos)

El Decreto 392 de 2018, “Por el cual se reglamentan
los numerales 1y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de
2013 sobre incentivos en Procesos de Contratacion a
favor de personas con discapacidad”, adiciona el
articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, en
su articulo 1° sefialando que en los procesos de
licitacion publica y concursos de méritos, para
incentivar el sistema de preferencias a favor de las
personas con discapacidad, las entidades estatales
deberan otorgar el uno por ciento {1%) del total de
los puntos establecidos en el pliego de condiciones,
a los proponentes gue acrediten la vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal.

Actuando de confermidad en este proceso de
seleccion para el otorgamiento de puntaje, el
proponente debe acreditar la vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo a los siguientes requisitos:
1.La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara el numero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccidn.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso

de seleccion, _ . .
i Nimero total de trabajadores de laplanta | Nimero minimo de trabafadares con
I depersonal delproponente | discapacidadexigid
Entre 1730 | 1
Entre 31y 100 | 2
Entre 101y 150 | 3
g
5

i Entre 151 y 200
_ Misdealn ‘

visible en
folio 657 al
660

SE Acredita certificacién del ministerio del trabajo para
trabajadores en situacion de discapacidad asi : por AMCOVIT
LTDA vy por RISK &SOLUTION GROUP LTDA.

10

[rOTAL PUNTAJE

410




EVALUACION REQUISITOS PONDERABLES

PROPONENTE: SEVICONI LTDA

4.2 REQUISITOS PONDERABLES

PUNTAJE

4.2.2 PONDERACION DE ELEMENTOS DE CALIDAD (hasta 300 puntos)

4.2.2.1. RECURSO HUMANO (300 PUNTOS) Para la asignacidn del puntaje, el proponente debera ofrecer en el Formulario No. 6 lo

siguiente
ITEM PERSONAL PROPUESTO PUNTAJE 20UFINTOS
1 JEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR 150
2 SUPERVISOR 150
1. JEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR | rFouos | OBSERVACIONES PUNTAIE

Se otorgard un puntaje de 150 Puntos al proponente que ofrezca una persona que lleve a cabo las funciones descritas en el literal b del numeral 1.3.3. para el Jefe de
Seguridad o Coordinador, quien deberd cumplir, ademas del perfil exigido, el siguiente perfil:

presenta hoja de vida como jefe de seguridad o cordinador a la
sefiora MARIA DEL CARMEN MENECES MARTINEZ, de Profesion

Visible en
folio 273 A |ECONOMISTA resol de Aprobacion de curso de cordinador No
297 2017440105367 DE FECHA 26-12-2017 por el termino de 5 afios
a. Presentar hoja de vida del Cocrdinador propuesto.
Acredita certificacion de experiencia con la empresa de SERVICONI
: ; % R desde el 16 de febrerc de 2003 a el 1 de Jun de 2015 y tambien
b. Tener mas de cinco (5) afios de experiencia aun e g i
s visible en Jcertifica vinculacion desde el 1 de agosto de 2016 a la fecha esto da
demostrada como coordinador de contratos de X " L . .
= p - o folio 294 Amas de 5 afios de experiencia, cuya vinculacion es constatada con
seguridad, y demostrar vinculacion a la compaiiia a N ; : . 150
reaveside Ias planiilas depsgo d sepuitad soaal 296 los soportes de las planillas de seguridad social adjuntas de fecha
’ 07-05-2018 hasta 04-04-2019, anexa copia de contratos suscrito el
16 de febrero de 2003 y 1 Agosto DE 2016 ( se entiende prorrogado).
c. Carta de Compromiso mediante |a cual el Jefe de
Seguridad o Coordinador propuesto, se compromete
a prestar sus servicios en caso de llegarle a ser
adjudicado el contrato al Proponente. Para lo cual visible en JAcredita carta de compromiso suscrita per |a sefiora MARIA DEL
debers diligenciar el FORMULARIO No. 6 del pliego | 010 293 JCARMEN MENECES MARTINEZ.
de condiciones, en la parte correspondiente.
2. SUPERVISOR PUNTAJE

supervisor, quien debera cumplir, ademas del perfil exigido, el siguiente perfil:

Se otorgara un puntaje de 150 Puntos al proponente que ofrezca una persona que lleve a cabo las funciones descritas en el literal b del numeral 1.3.3. para el

a. Presentar hoja de vida del supervisor propuesto.

presenta hoja de vida como Supervisor el Sefior JOHN WILDER

vigilancia y seguridad privada donde haya laborado,
o por el funcionario autorizado para ello.

F;:Z'Z'g; , [PARADA GUZMAN , SUBTENIENTE retirado sin novedad, presenta
S5 carnet de supervisor con resol 20131200062767 FECHA DE
VENCIMOENTO 2 FEB 2020
b. Tener mas de dos (2) afios de experiencia como
supervisor en empresas de vigilancia y seguridad Visible en i . T . o
privada, acreditada mediante certificacién expedida | folic 306 a e medla?nte.cert!ﬂcacmn ¥ CDpL.E‘de\ SORtiR, oias tes atos
poris represantantes legales de las smprasas da 308 de experiencia con la empresa licitante SERVICONI LTDA.

150

@‘v




NOTA:

Para acreditar |a experiencia del Jefe de Seguridad o Coordinador, y Supervisor, el Proponente debe anexar en su propuesta certificacicnes que rednan los siguientes
requisitos:

Ser expedidas por la empresa o entidad contratante Indicar fecha de inicio y terminacién del contrato (dia, mes y afio). En caso que la certificacion no indique el dia de
inicio, se tomara el dltimo dia calendario del mes o en el evento, que la certificacién no exprese el dia de terminacidn, se tomara el primer dia calendario del mes.

Indicar nombre, direccién y teléfono del contratante Si el Proponente es el mismo que certifica al personal ofrecido, ademas de la certificacién aqui descrita, debe
presentar copia del contrato suscrito entre el Proponente y su contratista. Ademas de los contratos y las certificaciones o demas documentos que acreditan la

experiencia del personal propuesto, el Proponente debera adjuntar, segun se trate de Jefe de Seguridad o Coordinador, Supervisor o Vigilante, los siguientes
documentos:

Copia del acta de grado o diploma de titulo profesional Copia del acta de grado o diploma de postgrado Copia del documento de homologacién de los titulos obtenidos
en el exterior, de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia Si es Oficial o Suboficial retirado de la Fuerza Publica debera acreditar la fecha %
grado de retiro mediante copia del respectivo acte administrativo y/o Hoja de vida expedida por la fuerza publica donde presto sus servicios.

HPara todo el personal propuesto TRANSCARIBE no aceptara el caso de Oficiales o Suboficiales Retirados de las Fuerzas Militares o de la Policia Nacional, cuando
se conozca que su retiro se debid a situaciones disciplinarias o de mala conducta, de las sefialadas en el Decreto 1793 de 2000 o en el Decreto 1798 de 2000.

4.2.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100

. PUNTAJE
'Euntus)
Para la asignacion del puntaje de que trata este

numeral el proponente debe presentar junto con su
propuesta, manifestacién en la cual indique bajo la

gravedad del juramento si el personal que labora
Lpara el proponente es cien por ciento {100%)
nacional o aplica principio de reciprocidad; si parte
del personal que labora para el proponente es
extranjero sin que acredite principio de reciprocidad
0 si la totalidad del personal gue labora para el
proponente es de nacionalidad extranjera sin que
acredite principio de reciprocidad,

Se reitera que dicha manifestacion debe presentarse
con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo
puntaje por este aspecto.

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 816 de
2003, este criterio se calificara asf:

Acredita mediante carta de manifestacion bajo la gravedad de
juramento el apoyo a la industria Nacional sucrita por el 100
representante legal sefiora MARIA DE LOS REYES ANGULO CARPIO

Visible en
folio 315

ASPECTO PUkTAE
51103 o penbnal presentado de hacknaldad omBiaRs, §| 100 PURTOS
203 principlo de reciprocldad, de acusrdo a mandestacidn
seiprosonente
51 dertro del pemonal praseade hay aigenes e rocBaiGad] SORURTGE—

| extranjera sin acreditacen de principic de recigrocdad, de
acuardo 2 maniestacidn del proponente.

| Sttode ef personal presantago es de nacicnalidad extranjera, y |
| e acredita principio de reciprocidad

0 FUNTOS




4.2.4. ACREDITACION DE TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD (10 puntos)

PUNTAJE

El Decreto 392 de 2018, “Por el cual se reglamentan
los numerales 1y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de
2013 sobre incentivos en Procescs de Contratacién a
Lfavor de personas con discapacidad”, adiciona el
articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, en
su articulo 1° sefialando que en los procesos de
licitacion publica y concursos de méritos, para
incentivar el sistema de preferencias a favor de las
personas con discapacidad, las entidades estatales
deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de
los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a
los proponentes que acrediten la vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal.

Actuando de conformidad en este proceso de
seleccion para el otorgamiento de puntaje, el
proponente debe acreditar la vinculacion de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo a los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, certificard el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccién,

2. Acreditar el niumero minimo de persenas con
discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debers
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de
seleccion,

Nimero tofal de lrabajadores delapianta Kiimero minimo de trabajadores con
de personaldel proponente discapacidadexigido
Entre 1y 30
Entre 31 y 100
| ) Entre 101 y 150

Entre 151 y 200
~ Mds de 200

wnf ] ol ol g

visible en
folio 317 a
318

Acredita mediante certificacion del ministerio del trabajo para
trabajadores en situacion de discapacidad.

10

ITOTAL PUNTAJE

410

- Pidneacion e infraetructura.




EVALUACION REQUISITOS PONDERABLES
PROPONENTE: VIGILANCIA GUAJIRA LTDA

4.2 REQUISITOS PONDERABLES |PunTAJE
4.2.2 PONDERACION DE ELEMENTOS DE CALIDAD (hasta 300 puntos)

4.2.2.1. RECURSO HUMANO (300 PUNTOS) Para la asignacién del puntaje, el proponente deberd
ofrecer en el Formulario No. 6 lo siguiente

ITEM PERSONAL PROPUESTO PUNTAJE 300 PUNTOS
1 JEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR 150
2 SUPERVISOR 150
1. JEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR | rouos | OBSERVACIONES PUNTAIE

Se otorgard un puntaje de 150 Puntos al proponente que ofrezca una persona que lleve a cabo las funciones descritas en
el literal b del numeral 1.3.3. para el Jefe de Seguridad o Coordinador, quien deberd cumplir, ademas del perfil exigido, el
siguiente perfil:

presenta hoja de vida como jefe de
seguridad o cordinador a la sefiora
IRINA ALEXA FRAGOSO LAFAURIE,
Visible en ABOGADA, anexa Resolucion de
folio 4212 curso aprobado de consultor No
452 2017440101377 de fecha 12-12-
2017 por el termino de 5 afios.
a. Presentar hoja de vida del Coordinador propuesto.
Acredita certificacion de experiencia
con laempresa de VIGIL LTDA por
mas de 5 afios de experiencia, cuyal
o experiencia es constatada con los
visible en ;
folios 432 soportes de las planillas de 150
o T seguridad social adjuntas de fecha
2014-03 hasta 2019-04-05 anexa
b. Tener mas de cinco (5) afios de experiencia copia de contrato inferior a un afio
demostrada como coordinador de contratos de de fecha 03 AGOS 2008 { SE
seguridad, y demostrar vinculacidn a la compaifiia a ENTIENDE PRORROGANLE)
través de las planillas de pago de seguridad social.
c. Carta de Compromiso mediante la cual el Jefe de
Seguridad o Coordinador propuesto, se compromete
a prestar sus servicios en caso de llegarle a ser . acredita carta de compromiso
adjudicado el contrato al Proponente. Para lo cual V'S'_ble £n suscrita por la sefiora IRINAALEXA
debera diligenciar el FORMULARIO No. 6 del pliego folla 452 FRAGOSO LAFRAURIE
de condiciones, en la parte correspondiente.
2. SUPERVISOR PUNTAIE

Se otorgara un puntaje de 150 Puntos al proponente que ofrezca una persona que lleve a cabo las funciones descritas en

el literal b del numeral 1.3.3. para el supervisor, quien deberd cumplir, ademas del perfil exigido, el siguiente perfil:

a. Presentar hoja de vida del supervisor propuesto. presenta hoja de vida como
Supervisor el Sefior USTARIZ DAZA

Visible JALVARO RAFAEL, SARGENTO

folio 454 aSEGUNDO retirado sin novedad

469 presenta carnet de supervisor con

fecha de vigencia 25 JUL 2019

150

b. Tener mds de dos (2) afios de experiencia como . . : .
Acredita mediante certificacion ¥

supervisor en empresas de vigilancia y seguridad visibles i del de 2
. . - . . co co or
privada, acreditada mediante certificacién expedida |Folio 463 af p:\ 8 r-ltrat.o . Imas é
danos nci nia
por los representantes legales de las empresas de 466, S aipes

vigilancia y seguridad privada donde haya laborado, licitante VIGIL LTDA.

o por el funcionario autorizado para ello.




NOTA:

Para acreditar |a experiencia del Jefe de Seguridad o Coordinador, y Supervisor, el Proponente debe anexar en su
propuesta certificaciones que retinan los siguientes requisitos:

Ser expedidas por la empresa o entidad contratante Indicar fecha de inicio y terminacién del contrato (dia, mes y afio).
En caso que la certificacion no indique el dia de inicio, se tomard el tiltimo dia calendario del mes o en el evento, que la
certificacién no exprese el dia de terminacién, se tomaré el primer dia calendario del mes.

Indicar nombre, direccidn y teléfono del contratante Sj el Proponente es el mismo que certifica al personal ofrecido,
ademds de la certificacién aqui descrita, debe presentar copia del contrato suscrito entre el Proponente Y su contratista.
Ademds de los contratos y las certificaciones o demds documentos que acreditan la experiencia del personal propuesto,
el Proponente deberd adjuntar, seguin se trate de Jefe de Seguridad o Coordinador, Supervisor o Vigilante, los siguientes
documentos:

Copia del acta de grado o diploma de titulo profesional Copia del acta de grado o diploma de postgrado Copia del
documento de homologacién de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes sobre la materia Si es Oficial o Suboficial retirado de la Fuerza Publica deberd acreditar la fecha y grado de retiro
|mediante copia del respectivo acto administrativo y/o Hoja de vida expedida por la fuerza publica donde prestd sus
servicios.

Para todo el personal propuesto TRANSCARIBE no aceptard el caso de Oficiales o Suboficiales Retirados de las
|Fuerzas Militares o de Ia Policia Nacional, cuando se conozca que su retiro se debié a situaciones disciplinarias o de mala
conducta, de |as sefialadas en el Decreto 1793 de 2000 o en el Decreto 1798 de 2000.

4.2.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100
PUNTAIE

Funtos)

Para la asignacion del puntaje de que trata este
numeral el proponente debe presentar junto con su
propuesta, manifestacion en la cual indique bajo la
gravedad del juramento si el personal que labora

para el proponente es cien por ciento (100%)
Inacional o aplica principio de reciprocidad; si parte
del personal que labora para el proponente es
extranjero sin gue acredite principio de reciprocidad
o si la totalidad del personal que labora para el
proponente es de nacionalidad extranjera sin que Acredita mediante carta de

manifestacion bajo la gravedad de

juramento de fecha 25 de abril del

2019 el apoyo a la industria Nacional 100

sucrita por el representante legal

sefiora PATRICIA EMILIA FRAGOZ0
HANI.

acredite principio de reciprocidad.
Se reitera que dicha manifestacién debe presentarse | visible en
con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo folio 471
puntaje por este aspecto.

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 816 de
2003, este criterio se calificara asi:

I
ASPECTO { PURTAJE
Si tode el pershal presentads de nacionalidad colombiana, o 100 PUNTOS
aplica principlo de reciprocidad, de acuerdo a manlfestacion |
gelpraponente
Si dentro del personal presentado hay alguncs dé nacionalidsd 50PUNTCS |
extrenjera sin acreditaclén de principio de reciprocidad, de |
acuerdo a maniifestaclén del proponente. ‘
Sitodo el personal presentado es de nacionalidad extranjera, y 0 PUNTOS - |

| no acredita principlo de reciprocidad




4.2.4. ACREDITACION DE TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD (10 puntos)

PUNTAIE

El Decreto 392 de 2018, “Por el cual se reglamentan
los numerales 1y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de
2013 sobre incentivos en Procesos de Contratacion a
favor de personas con discapacidad”, adiciona el
articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, en
su articulo 1° sefialando que en los procesos de
licitacion puiblica y concursos de méritos, para
incentivar el sistema de preferencias a favor de las
|personas con discapacidad, las entidades estatales
deberén otorgar el uno por ciento (1%) del total de
los puntes establecidos en el pliego de condiciones, a
los proponentes que acrediten la vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal.

Actuando de conformidad en este proceso de
seleccion para el otorgamiento de puntaje, el
proponente debe acreditar la vinculacidn de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo a los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccién.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de

seleccion.

Nimero total de trabajadores de la planta } Nlﬁmeromlnlmudetrabajadumsmn—‘
dep | del proponent discapacidad exigido
Entre 1y 30 |

| _ Entre31y100 _| I

Entre 101 y 150
Entre 151 y 200
WERWO 5 ]

visible en
folio 474

Acredita mediante certificacién del
ministerio del trabajo para
trabajadcres en situacion de
discapacidad.

10

|ToTAL PUNTAIE

410




EVALUACION REQUISITOS PONDERABLES
PROPONENTE: ANDISEG LTDA.

4.2 REQUISITOS PONDERABLES PUNTAJE
4.2.2 PONDERACION DE ELEMENTOS DE CALIDAD (hasta 300 puntos)

4.2.2.1. RECURSO HUMANO (300 PUNTQS) Para la asignacién del puntaje, el proponente debera ofrecer en el Formulario No. 6 lo
siguiente

ITEM PERSONAL PROPUESTO PUNTAJE 300 PUNTOS
1 JEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR 150
p) SUPERVISOR 150
1. JEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR I FOLIOS I OBSERVACIONES PUNTAJE

Se otorgard un puntaje de 150 Puntos al proponente que ofrezca una persona que lleve a cabo las funciones descritas en el literal b del numeral 1.3.3. para el Jefe de
Seguridad o Coordinador, quien deberd cumplir, ademas del perfil exigido, el siguiente perfil:

presenta hoja de vida como jefe de seguridad o cordinador a la sefior
ALVAREZ JIMENEZ ARTUR EDGARDO,de profesion INGENIERO
TELEMATICO. resol de Aprobacion de curso de cordinador No
20184440110467 DE FECHA 27-12-207 por el termino de 5 afios

Visible en
folio 344 A
364

a. Presentar hoja de vida del Coordinador propuesto.

Acredita certificacion de experiencia con dos empresas: una con la
empresa ANDISEG LTDA desde el 04-12-2017 hasta |a fecha y anexa
visible en |certificacion laboral con la empresa ANSE LTDA por 11 afios y 10
folio 351 A|meses desde 16 -04-2004 hasta 01-03-2016 , para un total de 13 afos y

364 2 meses. acredita vinculacion con la empresa licitante anexando copia
de contrato y anexa planilla de pago de fecha 2019-02 hasta 2019 -
04,

b. Tener mas de cinco (5) afios de experiencia
demostrada como coordinador de contratos de
seguridad, y demostrar vinculacién a la compafiia a
través de las planillas de pago de seguridad social.

150

c. Carta de Compromiso mediante la cual el Jefe de
Seguridad o Coordinador propuesto, se compromete
a prestar sus servicios en caso de llegarle a ser NC ACREDITO CARTA DE COMPROMISQ,, Atendiendo observacion
adjudicado el contrato al Proponente. Para lo cual presentada por el oferente el cual manifiesta que en su oferta en folio
debera diligenciar el FORMULARIO No. 6 del pliego Hnumero 364 A, si se encuentra la carta de compromiso de prestacion

de servicio del jefe de seguridad o cordinador de contratos sefior
arthur edgardo alvarez jimenez . verificadas las ofertas presentadas {
original y copia ) se constata que hay inconsistencia en |a copia va gue
no existe el folio 364 A que presuntamente debia contener la
certificacion a la hace alusion el oferente; verificada en copia original
se observa gue existe un folio identificado como 364A el cual contiene
el documento requerido para ponderacion, hecha esto se procede a

reasignar el puntaje de calificacion.

de condiciones, en |a parte correspondiente,

Visible en
folio 364A

2. SUPERVISOR PUNTAJE
Se otorgard un puntaje de 150 Puntos al proponente que ofrezca una persona que lleve a cabo las funciones descritas en el literal b del numeral 1.3.3. para el supervisor,

quien deberd cumplir, ademas del perfil exigido, el siguiente perfil:

a. Presentar hoja de vida del supervisor propuesto.
visibles Jpresenta hoja de vida como Supervisor al Sefior GERARDO ALBERTO

Folio 368 A|MARTINEZ CRUZ , presenta carnet de supervisor. PERO ES ILEGIBLE LA
383 FECHA Y RESOLUCION,

b. Tener mas de dos (2) afios de experiencia como 150
supervisor en empresas de vigilancia y seguridad Visible en 3 i T .

privada, acreditada mediante certificacién expedida [folio 373 a Rereaft medianie c.ert\hcacmn Y cop]a. d_EJ cantrate, masde2 afos

por los representantes legales de las emprésas de 383 de experiencia con la empresa licitante ANDISEG LTDA

vigilancia y seguridad privada donde haya laborado,
o por el funcionario autorizade para ello.




NOTA:

Para acreditar la experiencia del lefe de Seguridad o Coordinador, y Supervisor, el Preponente debe anexar en su propuesta certificaciones que rednan los siguientes
requisitos:

Ser expedidas por la empresa o entidad contratante Indicar fecha de inicio y terminacion del contrato (dia, mes y afio). En caso que la certificacién no indique el dia de
inicio, se tomard el Ultimo dia calendario del mes o en el evento, que la certificacién no exprese el dia de terminacion, se tomara el primer dia calendario del mes.

Indicar nombre, direccién y teléfono del contratante Si el Preponente es el mismo que certifica al personal ofrecido, ademas de la certificacién aqui descrita, debe
presentar copia del contrato suscrito entre el Proponente v su contratista. Ademas de los contratos y las certificaciones o demds documentos que acreditan la

experiencia del personal propuesto, el Proponente deberd adjuntar, segln se trate de Jefe de Seguridad o Coordinador, Supervisor o Vigilante, los siguientes
documentos:

Copia del acta de grado o diploma de titulo profesional Copia del acta de grado o diploma de postgrado Copia del documento de homologacién de los titulos obtenidos
en el exterior, de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia Si es Oficial 0 Suboficial retirade de la Fuerza Publica debera acreditar |a fecha y
grado de retiro mediante copia del respectivo acto administrativo y/o Hoja de vida expedida por la fuerza publica donde presté sus servicios.

Para todo el personal propuestc TRANSCARIBE no aceptara el caso de Oficiales o Suboficiales Retirados de las Fuerzas Militares o de la Policia Nacional, cuando se
conozca que su retiro se debid a situaciones disciplinarias o de mala conducta, de las sefialadas en el Decrete 1793 de 2000 o en el Decreto 1798 de 2000.

4.2.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100
PUNTAJE
untos)
Para la asignacién del puntaje de que trata este
numeral el proponente debe presentar junto con su
propuesta, manifestacion en la cual indique bajo la
gravedad del juramento si el personal que labora
para el proponente es cien por ciento (100%)
nacional o aplica principio de reciprocidad; si parte
del personal que labora para el proponente es
extranjero sin que acredite principio de reciprocidad
o si la totalidad del personal que labora para el

proponente es de nacionalidad extranjera sin que
acredite principio de reciprocidad.

Se reitera que dicha manifestacion debe presentarse Visible en
con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo folio 385
puntaje por este aspecto.

En cumplimiento de lo dispuesto por |a Ley 816 de
2003, este criterio se calificara asi:

Acredita mediante carta de manifestacion bajo la gravedad de
juramento el apoyo a la industria Nacional sucrita por el 100
representante legal sefior MIGUEL ANGEL DIAZ GARCIA.

ASPECTO " PUNTAJE i

"SI todo el pardinal presertade de naconaidad colmbiana, o | 100 BUNTOS
2piica pancipio de reciprocidad, de acuerde a manfestacisn |
oroponente |

"SI derdm del personal présentada hay algunas 6o naCKNANEad 50 PUNTGS

extranjers 3in aceeditackn dn principio de reciprocidad, do | |
ecuerda a manifestacion del proponente. |

[ Sitogo el personal presentado 63 de nacionabdad extranjera,y | 0 PUNTOS |
no acredita principio de reciprocidad




4.2.4, ACREDITACION DE TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD (10 puntos)

PUNTAJE

El Decreto 392 de 2018, “Por el cual se reglamentan
los numerales 1y 8 del articulo 13 de |a Ley 1618 de
2013 sobre Incentivos en Procesos de Contratacién a
favor de personas con discapacidad”, adiciona el
articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, en
su articulo 1° sefialando que en los procesos de
licitacion publica y concursos de méritos, para
incentivar el sistema de preferencias a favor de las
personas con discapacidad, las entidades estatales
deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de
los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a
los proponentes que acrediten la vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal.
Actuando de conformidad en este proceso de
seleccion para el otorgamiento de puntaje, el
proponente debe acreditar la vinculacion de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo a los siguientes requisitos:
1. La persona natural, el representante legal de la
persona jurfdica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.
2. Acreditar el numero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. - = -
Irkiimrotolal de trabajadores delapianta |’ Nimero rpfrmja'd?rles on
depersonaldel proponente | discapac g
Entre 1y 30 | 1

N 7

Entre 31 y 100

\ _ Enled0iyls0 7
| Entre 151y 200 | []
LT —

visible en
folio 387 A
388

Acredita mediante certificacion del ministerio del trabajo para
trabajadores en situacion de discapacidad.

10

[roTaL PUNTAIE

410




EVALUACION REQUISITOS PONDERABLES
PROPONENTE: SEGURIDAD SUPERIOR LTDA.

4.2 REQUISITOS PONDERABLES PUNTAJE
4.2.2 PONDERACION DE ELEMENTOS DE CALIDAD (hasta 300 puntos)
4.2.2.1. RECURS0 HUMANO (300 PUNTOS) Para la asignacién del puntaje, el proponente debera ofrecer en el Formulario No.
6 lo siguiente
ITEM PERSONAL PROPUESTO [ PUNTAJE SITRINTOS
1 JEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR 150
2 SUPERVISOR 150
1. JEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR I FOLIOS I OBSERVACIONES PUNTAJE

Se otergara un puntaje de 150 Puntos al proponente que ofrezca una persona que lleve a cabo las funciones descritas en el litera
Jefe de Seguridad o Coordinador, quien debera cumplir, ademas del perfil exigido, el siguiente perfil:

| b del numeral 1.3.3. para el

lpresenta hoja de vida como jefe de seguridad o cordinador a
la sefiora ANGELICA LILIANA OSPINA ROMERO, Profesion
Visible en [CONTADORA PUBLICA resolucion de Aprobacion de curso de
folio 227 a [CONSULTOR No 20184000058147 de fecha 30-07-2018 por el
459 termino de 5 afios
a. Presentar hoja de vida del Coordinador propuesto.
Acredita certificacion de experiencia con la empresa de
b. Tener mas de cinco (5) afios de experiencia Bl SEGURIDAD SUPERIOR LTDA cuya vinculacidn es desde 01
VI, ‘
demostrada como coordinador de contratos de folicd#ts FEBRERO 2017 hasta la fecha. Y presenta certificacidn con la 150
1
seguridad, y demostrar vinculacion a la compafiia a 450 empresa VIGILANCIA ACOSTA LTDA des 27 NOV 2003 hasta el
traves de las planillas de pago de seguridad social, 20 May 2016. acredita mas de 5 afios de vinculacion sumados
con la empresa de VIGILANCIA ACOSTA LTDA.
c. Carta de Compromiso mediante la cual el Jefe de
Seguridad o Coordinador propuesto, se compromete
a prestar sus servicios en caso de llegarle a ser
adjudicado el contrato al Proponente. Para lo cual visible en JAcredita carta de compromiso suscrita por la sefiora
debera diligenciar el FORMULARIO No. 6 del pliego folio 431 JANGELICA LILIANA OSPINA ROMERO.
de condiciones, en la parte correspondiente.
2. SUPERVISOR PUNTAJE

Se otorgara un puntaje de 150 Puntos al proponente

que ofrezca

supervisor, quien debera cumplir, ademds del perfil exigido, el sig

una persona que lleve a cabo las funciones descritas en el litera

uiente perfil:

| b del numeral 1.3.3. para el

a. Presentar hoja de vida del supervisor propuesto.

presenta hoja de vida como Supervisor el Sefior CARLOS
HUMBERTO BAUTISTA MARTINEZ , SUBOFICIAL retirano sin
novedad, presenta carnet de supervisor con resol
20184100001517 FECHA DE VENCIMOENTO 2015/04/11

vigilancia y seguridad privada donde haya laborado, d
por el funcionario autorizado para ello.

visibles
Folio 461 a
494
b. Tener mas de dos (2) afios de experiencia como
supervisor en empresas de vigilancia y seguridad Visible en
privada, acreditada mediante certificacién expedida | folic 464 a
por los representantes legales de las empresas de 487

Acredita mediante certificacion y copia del contrato, mas de
2 afios de experiencia con la empresa licitante SEGURIDAD
SUPERIOR. LTDA aporta copia de contrato indefinido.

150




NOTA:

Para acreditar la experiencia del Jefe de Seguridad o Coordinador, y Supervisor, el Proponente debe anexar en su propuesta certificaciones que rednan los
siguientes requisitos:

Ser expedidas por la empresa o entidad contratante Indicar fecha de inicio y terminacion del contrato (dia, mes y afio). En caso que la certificacion no indique e
dia de inicio, se tomara el Gltime dia calendario del mes o en el evento, que la certificacion no exprese el dia de terminacién, se tomard el primer dia calendario
del mes.

Indicar nombre, direccidn y teléfono del contratante Si el Proponente es el mismo que certifica al personal ofrecido, ademas de la certificacién aqui descrita,
debe presentar copia del contrato suscrito entre el Proponente y su contratista, Ademds de los contratos y las certificaciones o demas documentos que
acreditan |z experiencia del personal propuesto, el Proponente debera adjuntar, seglin se trate de Jefe de Seguridad o Coordinador, Supervisor o Vigilante, los
siguientes documentos:

Copia del acta de grado o diploma de titulo profesional Copia del acta de grado o diploma de postgrado Copia del documento de homologacion de los titulos
obtenidos en el exterior, de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia Si es Oficial o Suboficial retirado de la Fuerza Publica deberd
acreditar la fecha y grado de retiro mediante copia del respective acto administrativo y/o Hoja de vida expedida por la fuerza publica donde presto sus servicios

Para todo el personal propuesto TRANSCARIBE no aceptard el caso de Oficiales o Suboficiales Retirados de las Fuerzas Militares o de |a Policia Nacional,
cuando se conozca que su retiro se debid a situaciones disciplinarias o de mala conducta, de las sefialadas en el Decreto 1793 de 2000 o en el Decreto 1798 de
2000.

4.2.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100
ipuntos)

Para la asignacién del puntaje de que trata este

PUNTAJE

numeral el propeonente debe presentar junto con su
propuesta, manifestacion en la cual indique bajo la
gravedad del juramento si el personal que labora
para el proponente es cien por ciento (100%)
nacional o aplica principio de reciprocidad; si parte
del personal que labora para el proponente es
extranjero sin que acredite principio de reciprocidad
o sila totalidad del personal que labora para el
proponente es de nacionalidad extranjera sin que
acredite principio de reciprocidad. - Acredita mediante carta de manifestacion bajo la gravedad de
Se reitera que dicha manifestacion debe presentarse Vihleen juramento el apoyo a la industria Nacional sucrita por el 100

con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo | 110 496 representante legal GERMAN DUQUE MORALES.

puntaje por este aspecto.
WEn cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 816 de
2003, este criterio se calificara asi:

ASPECTO PUNTRJE

Si todo e! perspnal presentade de nackenalided obmbiana, o 100 PUNTOS

aclica princio de reciprocidad, de acuerdo a manfestacién
delo

onal presentaca hay alguncs ce nacenaligad | SOPUNTOS
extranjera sin acrediackn de principio de reciprocidad, de
acuerdo 3 manifestacion del proponente,

Sitedo ol personal presentado es de nacioraidad extranjera, y | 0 PUNTOS
no acredita princlplo de reclprocidad

S SESRTEES E




[4:2:4. ACREDITACION DE TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD (10 puntos)

PUNTAJE

El Decreto 392 de 2018, “Por el cual se reglamentan
los numerales 1y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de
2013 sobre incentivos en Procesos de Contratacion a
favor de personas con discapacidad”, adiciona el
articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, en
su articulo 1° sefialando que en los procesos de
licitacion publica y concursos de méritos, para
incentivar el sistema de preferencias a favor de las
personas con discapacidad, las entidades estatales
deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de
los puntos establecidos en el pliego de condiciones, &
los proponentes que acrediten la vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal.
Actuando de conformidad en este proceso de
seleccion para el otorgamiento de puntaje, el
proponente debe acreditar la vinculacion de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo a los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de |a
persona juridica o el revisor fiscal, seglin
corresponda, certificara el ndmero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.
2. Acreditar el nimero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

Ndmero totz] e trabefadores de aplanta | Namero minima de trabafadores m

depersonal delproponente discapacidadexlgldo
Entre 1y 30 . 1

Entre 31y 100 1
Entre 101 y 150 B 3

Entre 151 y 200 q
Mas de 200 5

visible en
folio498 a
499

Acredita mediante certificacion del ministerio del trabajo para
trabajadores en situacion de discapacidad.

10

[ToTAL PUNTAJE

410




EVALUACION REQUISITOS PONDERABLES
PROPONENTE: SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA

4.2 REQUISITOS PONDERABLES PUNTAJE
4.2.2 PONDERACION DE ELEMENTOS DE CALIDAD (hasta 300 puntos)

4.2.2.1. RECURSO HUMANO (300 PUNTOS) Para la asignacion del puntaje, el proponente deberd ofrecer
en el Formulario No. 6 lo siguiente

T | PRONLROFSTO | pWRE | 300 PUNTOS
I EEDSCRDOOCIONER | ]
TSRS & ]

1. JEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR l FOLIOS I OBSERVACIONES PUNTAJE

Se otorgara un puntaje de 150 Puntos al proponente gue ofrezca una persona que lleve a cabo las funciones descritas en
el literal b del numeral 1.3.3. para el Jefe de Seguridad o Coordinador, quien debera cumplir, ademds del perfil exigido, el
siguiente perfil:

presenta hoja de vida como jefe de
seguridad o cordinador al sefior
MILTON RIANO HERNANDEZ, Presenta
Visible en |Resolucidn de curso de Consultor
folio 288 a |20161400073357 de fecha 30-SET
0336, 2016 por el termino de 5 afios.

a. Presentar hoja de vida del Coordinador propuesto.

Acredita certificacion de experiencia
con la empresa de SEGURIDAD
NUEVA ERA LTDA por mas de 5 zafios

i 1 i N de experiencia, relaciona su
b. Tener mas de cinco (5) afios de experiencia

. visible en vinculacion con la empresa 150
demostrada como coordinador de contratos de ; -
. i L, . folios 302 a] certificadora con los soportes de las
seguridad, y demostrar vinculacién a la compaiia a ; . . )
336. planillas de seguridad social adjuntas

55 d illas d id ial.
traves de las planillas de pago de seguridad socia de fecha 2014-02-05 hasta 2019-04-05

anexa copia de contrato con la
empresa NUEVA ERA LTDA con fecha
de suscripcion 01 JUN 2016,

c. Carta de Compromiso mediante la cual el Jefe de
Seguridad o Coordinador Propuesto, se compromete

a prestar sus servicios en caso de llegarle a ser — acredita carta de compromiso suscrita

adjudicadc el contrato al Proponente. Para lo cual VIS‘_ een por el sefior MILTON RIANO

deberd diligenciar el FORMULARIO No. 6 del pliego | foli0 338 HERNANDEZ

de condiciones, en la parte correspondiente,

2. SUPERVISOR PUNTAJE

Se otorgaré un puntaje de 150 Puntos al proponente que ofrezca una persona que lleve a cabo las funciones descritas en

el literal b del numeral 1.3.3. para el supervisor, quien deberd cumplir, ademads del perfil exigido, el siguiente perfil:

presenta hoja de vida como Supervisor
al Sefior UBANER RAMIREZ
FERNANDEZ , Acredita ser SUBOFICIAL
de las fuerzas militares , Presenta
carnet de curse come supervisor con
fecha de vencimiento 22 FEB 2020.

Visible folio

a. Presentar hoja de vida del supervisor propuesto.
: ke 3422 362

150

b. Tener mas de dos (2) afios de experiencia como
supervisor en empresas de vigilancia y seguridad
privada, acreditada mediante certificacién expedida
por los representantes legales de las empresas de
vigilancia y seguridad privada donde haya laborado,
0 por el funcionario autorizado para ello.

Acredita mediante certificacion y copia

visibles 353 Jdel contrato indefiniso LA EXPERIENCIA
a362 por mas de 2 afios d con la empresa

licitante seguridad nueva era LTDA.,




NOTA:

Para acreditar la experiencia del Jefe de Seguridad o Coordinador, y Supervisor, el Proponente debe anexar en su
propuesta certificaciones que redinan los siguientes requisitos:

Ser expedidas por la empresa o entidad contratante Indicar fecha de inicio y terminacidn del contrato (dia, mes y afio). En
caso que la certificacion no indique el dia de inicio, se tomara el dltimo dia calendario del mes o en el evento, que la
certificacién no exprese el dia de terminacién, se tomara el primer dia calendario del mes.

Llndicar nombre, direccién y teléfone del contratante Si el Propenente es el mismo que certifica al personal ofrecido,
ademas de la certificacion aqul descrita, debe presentar copia del contrato suscrito entre el Proponente Y su contratista,
Ademids de los contratos y las certificaciones o demés documentos que acreditan la experiencia del personal propuesto, e
Proponente deberd adjuntar, seglin se trate de Jefe de Seguridad ¢ Coordinador, Supervisor o Vigilante, los siguientes
documentos:

Copia del acta de grado o diploma de titulo profesional Copia del acta de grado o diploma de postgrado Copia del
documento de homologacién de los titulos obtenidos en el exterior, de confermidad con las disposiciones legales vigenteq
sobre la materfa Si es Oficial o Suboficial retirado de la Fuerza Piblica debera acreditar la fecha y grado de retiro mediantd
copia del respectivo acto administrativo y/o Hoja de vida expedida por la fuerza publica donde prestd sus servicios.

Para todo el perscnal propuesto TRANSCARIBE no aceptard el caso de Oficiales o Suboficiales Retirados de las
Fuerzas Militares o de la Policia Nacional, cuando se conozca que su retiro se debid a situaciones disciplinarias o de mala
conducta, de las sefialadas en el Decreto 1793 de 2000 o en el Decreto 1798 de 2000.

4.2.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100
puntos)
Para la asignacidn del puntaje de gue trata este

PUNTAIE

numeral el proponente debe presentar junto con su
propuesta, manifestacién en la cual indique bajo la
gravedad del juramento si el personal que labora
para el proponente es cien por ciento (100%)
nacional o aplica principio de reciprocidad; si parte
del personal que labora para el proponente es
extranjero sin que acredite principio de reciprocidad
0 si la totalidad del personal que labora para el

proponente es de nacionalidad extranjera sin que Acredita mediante carta de
manifestacion bajo la gravedad de

juramento de fecha 25 de abril del

2019 el apoyo a la industria Nacional 100

sucrita por el representante legal

sefiora NUBIA CONSUELO CASTRQ
SUESCA.

acredite principio de reciprocidad.
Se reitera que dicha manifestacién debe presentarse | visible en
con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo folio 365
puntaje por este aspecto.

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 816 de
2003, este criterio se calificara asi:

ASPECTO PUNTAIE

SItodo ¢l persbnal presentado de nacknaidad wolombiana, 0| 100 PUNTOS
2apica principlo de reciprocidad, de acuerdo a manifestacién |
delproponente

|
'Si deriro del personal presentado hay aiguns de nacknalidad | S0 PUNTGOS _‘
extranjera sin acreditacidn de principio de reciprocidad, de {
acuerdo 3 manifestacion del proponente. |
| 5itooo el personal presentado e5 de nacionalidad extranjera, y | 0 PUNTOS |
| na acredita principio de reciprocidad |




4.2.4. ACREDITACION DE TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD (10 puntos)

PUNTAIE

El Decreto 392 de 2018, “Por el cual se reglamentan
los numerales 1y 8 del articulo 13 de |a Ley 1618 de
2013 sobre incentivos en Procesos de Contratacion a
|favor de personas con discapacidad”, adiciona el
articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, en 5
articulo 1° sefialando que en los procesos de
licitacion publica y concursos de méritos, para
incentivar el sistema de preferencias a favor de las
persenas con discapacidad, las entidades estatales
deberdn otorgar el uno por ciento (1%) del total de
los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a
los proponentes que acrediten |a vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal.

Actuando de conformidad en este proceso de
seleccion para el otergamiento de puntaje, el
proponente debe acreditar la vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo a los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, seglin
corresponda, certificara el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccidn.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de

seleccidn.
Kiimero total de trabafadores dela planta | Nimero minimo de trabajadores con
I d Idelp t | discapacidadexigido
7 R

I Entre 3y 100 | T
Il Entre 101 y 150 ] 3

[

5

I Entre 151y 200
[ Més de 200 |

visible en
folio 368.

Acredita mediante certificacidn del
ministerio del trabajo para
trabajadores en situacion de
discapacidad.

10

[roTAL PuNTAJE




EVALUACION REQUISITOS PONDERA
PROPONENTE: VIGILANCIA ACOSTA LTDA

BLES

4.2 REQUISITOS PONDERABLES

PUNTAJE

4.2.2 PONDERACION DE ELEMENTOS DE CALIDAD (hasta 300 puntos)

4.2.2.1. RECURSO HUMANO (300 PUNTOS) Para la asignacién del puntaje, el proponente debera ofrecer en

el Formulario No. 6 lo siguiente

| ITEM ~ PERSONAL PROPUESTO PUNTAJE 300 PUNTOS
| 1 | JEFEDE SEGURIDAD O COORDINADOR 150

2 | SUPERVISOR 150
1. JEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR 1 | OBSERVACIONES PUNTAJE

Se otorgard un puntaje de 150 Puntos al proponente que ofrezca una persona que lleve a cabo las funciones descritas en el literal b del

numeral 1.3.3. para el Jefe de Seguridad o Coordinador, quien debera cumplir, ademas del perfil exigido, el si

guiente perfil:

a. Presentar hoja de vida del Coordinador
propuesto.

visible en
folio 243 a
270

presentan hoja de vida como jefe de
seguridad o cordinador al sefior Wilson
Torres Torres. Profesional en
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, Se
anexa Resolucion de curso de CONSULTOR
No 2016140088057 de fecha 31-10-2016
aprobada por el termino de 5 afios. Se
anexan dos contratos UNC: desde 11 MAY
2012 a 10 NOV 2012 y el otro 16 JUN 2018
hasta el 26 JUN 2019

b. Tener maés de cinco (5) afios de experiencia

presentan certificacién de experiencia con

demostrada como coordinador de contratos de la empresa de vigilancia acosta Itda por e
seguridad, y demostrar vinculacién a la compafiia a visible en [Mas de 5 afios de experiencia, relacion su
través de las planillas de pago de seguridad social. folio 254 2 vinculacion con la empresa certificada

266 con los soportes de las planillas desde

2018-04 hasta 2019-04

c. Carta de Compromiso mediante la cual el Jefe de
Seguridad o Coordinador propuesto, se
compromete a prestar sus servicios en caso de
llegarle a ser adjudicado el contrato al Proponente. visible en | acredita carta de compromiso suscrita por
Para lo cual debera diligenciar el FORMULARIO No. 6 folio 270 el sefior WILSON TORRES TORRES.
del pliege de condiciones, en la parte
correspondiente.
2. SUPERVISOR PUNTAIE

Se otorgara un puntaje de 150 Puntos al proponente

que ofrezca

numeral 1.3.3, para el supervisor, quien debera cumplir, ademas

una persona que lleve a cabo las funciones descritas

del perfil exigido, el siguiente perfil:

en el literal b del

a. Presentar hoja de vida del supervisor propuesto.

visible en
folio 272 a
294

presenta hoja de vida como Supervisor el
NORBEY DE JESUS MURNOZ AGUDELQ.
SUBOFICIAL RETIRADO sin novedad fiscal ,
Acredita Carnet vigente de supervisor de
fecha de vencimiento 2018-08-28

b. Tener mas de dos (2) afios de experiencia como
supervisor en empresas de vigilancia y seguridad
privada, acreditada mediante certificacién expedida
por los representantes legales de las empresas de
vigilancia y seguridad privada donde haya laborado,
o por el funcionario autorizado para ello.

visible en
folio 280 a
251

Acredita mediante certificacion Expedida
por la empresa VIGILANCIA ACOSTA LTDA
mas de 2 afios de experiencia. Y anexa
como soportes dos contratos de trabajo
uno: desde 27 JUL 2013 hasta 26 de JUL
2016y el otro desde 27 JUL 2016 hasta 26
Jul 2019

150




NOTA:

Para acreditar la experiencia del Jefe de Seguridad o Ceordinador, y Supervisor, el Proponente debe anexar en su propuesta
certificaciones que retinan los siguientes requisitos:

Ser expedidas por la empresa o entidad contratante Indicar fecha de inicio y terminacion del contrato (dia, mes y afio). En caso que la
certificacion no indique el dia de inicio, se tomara el dltime dia calendario del mes o en el evento, que |a certificacién no exprese el dia de
terminacion, se tomara el primer dia calendario del mes.

Indicar nombre, direccién y teléfono del contratante Si el Proponente es el mismo que certifica al personal ofrecido, ademas de la
certificacion aqui descrita, debe presentar copia del contrato suscrito entre el Propanente y su contratista. Ademas de los contratos y las
certificaciones o demas documentos que acreditan la experiencia del personal propuesto, el Proponente deberé adjuntar, segiin se trate
de Jefe de Seguridad o Coordinador, Supervisor o Vigilante, los siguientes documentos:

Copia del acta de grado o diploma de titulo profesional Copia del acta de grado o diploma de postgrado Copia del documento de
homologacién de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las disposiciones legales vigentes scbre la materia Si es Oficial o
Suboficial retirade de la Fuerza Publica debera acreditar la fecha y grado de retiro mediante copia del respectivo acto administrativo yfo
Hoja de vida expedida por la fuerza pdblica donde presto sus servicios.

LPara todo el personal propuesto TRANSCARIBE no aceptarad el caso de Oficiales o Suboficiales Retirados de las Fuerzas Militares o
de la Policia Nacienal, cuando se conozca que su retiro se debid a situaciones disciplinarias o de mala conducta, de las sefialadas en el
Decreto 1793 de 2000 o en el Decreto 1798 de 2000.

4.2.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100
PUNTAJE

untos)
llgara la asignacion del puntaje de que trata este
numeral el propenente debe presentar junto con su
propuesta, manifestacion en la cual indique bajo la
gravedad del juramento si el personal que labora
para el proponente es cien por ciento (100%)
nacional o aplica principio de reciprocidad; si parte
del personal que [abora para el proponente es
extranjero sin gue acredite principio de reciprocidad
osi la totalidad del personal que labora para el

ropenente es de nacionalidad extranjera sin que . ’ .
Prop ) 4 Acredita mediante carta de manifestacion

visible en Jbajo la gravedad de juramento de fecha
folio 286 |25 de abril del 2019 el apoyo a la industria
Nacional sucrita por el representante legal,

acredite principio de reciprocidad.

Se reitera que dicha manifestacién debe presentarse
con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo
puntaje por este aspecto.

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 816 de
2003, este criterio se calificara asi:

100

ASPECTO PUNTRE

Si todo el persbnal presentade de nacionaldad colombiana, o 100 PUNTOS
aplica princpio de reciprocidad, de acuerde a manfestacién

delpropenente

Si Gentro del personal presentaco hay aiguncs de naconslidad|  SOPUNTOS

exranjera sin acreditacion de principio de reciprocidad, da
acuerdo a manifestacian del proponente.

511000 ¢l personal presentado es de nacionaldad edranjera, y_ 0 PUNTDS |
no acredita principlo de reclprocidad




4.2.4. ACREDITACION DE TRABAJADORES CON
DISCAPAEI_Er)AD (10 puntos)

PUNTAJE

HEI Decreto 392 de 2018, “Por el cual se reglamentan
los numerales 1y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de
2013 sobre incentivos en Procesos de Contratacion a

favor de personas con discapacidad”, adiciona el
articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, en
su articulo 1° sefialando que en los procesos de
licitacion publica y concursos de méritos, para
incentivar el sistema de preferencias a favor de las
personas con discapacidad, las entidades estatales
deberan ctorgar el uno por ciento (1%} del total de
los puntos establecidos en el pliego de condiciones,
a los proponentes que acrediten la vinculacion de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal.

Actuando de conformidad en este proceso de
seleccion para el otorgamiento de puntaje, el
proponente debe acreditar la vinculacion de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo a los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, seglin
corresponda, certificara el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
meceso de seleccién.

2, Acreditar el nimero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso
de seleccidn. e
| Nimero total de trabajadores de laplanta Nimero minimo de trabajadores con
dep |delproponente | discapacidadexigi

Entre 1y 30 | 1
Entre 31y 100 ]
Entre 101y 150 | i

L Entre 151 y 200 | :

Fi3s de 200 |

visible en JAcredita mediante certificacién del
folio298 a [ministerio del trabajo para trabajadores en
299 situacion de discapacidad.

10

[roTAL PUNTAIE

410




EVALUACION REQUISITOS PONDERABLES

PROPONENTE: SEVICOL LTDA

4.2 REQUISITOS PONDERABLES PUNTAJE
4.2.2 PONDERACION DE ELEMENTOS DE CALIDAD (hasta 300 puntos)
4.2.2.1. RECURSO HUMANO (300 PUNTOS) Para la asignacidn del puntaje, el proponente debera ofrecer en el Formulario No. 6
lo siguiente
300 PUNTOS
|[TTEM PERSONAL PROPUESTO PUNTAJE
| 1 JEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR 150
| SUPERVISOR 150

1. JEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR

| rouos |

OBSERVACIONES

PUNTAJE

Se otorgard un puntaje de 150 Puntos al proponente que ofrezca una persona que lleve a cabo las funciones descritas en el literal b del numeral 1.3.3. para el Jefe
de Seguridad o Coordinador, quien deberd cumplir, ademds del perfil exigido, el siguiente perfil;

presenta hoja de vida como jefe de seguridad o cordinador a la
sefior DIEGO BRAVO VALENCIA , INGENIERO EN OBRAS CIVILES Y

V'rs}ibie BN IMILITARES, resol de curso de cordinador No 2017440037437
folio 274 a por el termino de 5 afios
328
a. Presentar hoja de vida del Coordinador propuesto.
Acredita certificacion de experiencia con la empresa de SEVICOL
b. Tener més de cinco (5) afos de experiencia visible & LTDA por mas de 5 afios de experiencia, cuya experiencia es
demostrada como coordinador de contratos de folios 290 constatada con los soportes de las planillas de seguridad social
seguridad, y demostrar vinculacién a la compariia a 2327 adjuntas de fecha 2013-02-97 hasta 2019-04-10, aneca copia de 150
través de las planillas de pago de seguridad social. contrato a termino indefino con fecha de suscripcion del 28 de
enero de 2013
c. Carta de Compromiso mediante la cual el Jefe de
Seguridad o Coordinador propuesto, se compromete
a prestar sus servicios en caso de llegarle a ser
adjudicado el contrato al Proponente. Para lo cual visible en JAcredita carta de compromiso suscrita por la sefior DIEGO
debera diligenciar el FORMULARIO No. 6 del pliego | 0110 328 1“”“"0 VALENCIA.
de condiciones, en la parte correspondiente.
2. SUPERVISOR PUNTAIJE

supervisor, quien deberd cumplir, ademis del perfil exigido, el siguiente perfil:

Se otorgard un puntaje de 150 Puntos 2| proponente que ofrezca una persona gue lleve a cabo las funciones descritas en el literal b del numeral 1.3.3. para el

a. Presentar hoja de vida del supervisor propuesto.

visibles
Folio 329 A
347

presenta hoja de vida como Supervisor el Sefior OSCAR
MAURICIO SANABRIA AGUILAR, SUBOFICIAL CABO TERCERO,
presenta carnet de supervisor con resol 20184100052287 FECHA
DE VENCIMOENTO 25 jun 2019

b. Tener mds de dos (2) afios de experiencia como
supervisor en empresas de vigilancia y seguridad
privada, acreditada mediante certificacidon expedida
por los representantes legales de las empresas de
vigilancia y seguridad privada donde haya laborado,

o por el funcionario autorizado para ello.

Visible en
folio 341 a
344

Acredita mediante certificacion y copia del contrato, mas de 2
aflos de experiencia con la empresa licitante SEVICOL LTDA.

150




NOTA:

Para acreditar la experiencia del Jefe de Seguridad o Coordinador, y Supervisor, el Proponente debe anexar en su propuesta certificaciones que reunan los
siguientes requisitos;

Ser expedidas por la empresa o entidad contratante Indicar fecha de inicio y terminacién del contrato {dia, mes y afio). En caso gue la certificacién no indique el
dia de inicio, se tomara el Gltimo dia calendario del mes ¢ en el evento, que la certificacion no exprese el dia de terminacién, se tomara el primer dia calendario del
mes.

Indicar nombre, direccién y teléfono del contratante Si el Proponente es el mismo que certifica al personal ofrecido, ademés de Iz certificacién aqui descrita, debe
presentar copia del contrato suscrito entre el Proponente y su contratista. Ademas de los contratos y las certificaciones o demds documentos que acreditan la
experiencia del personal propuesto, el Proponente debera adjuntar, seglin se trate de Jefe de Seguridad o Coordinador, Supervisor o Vigilante, los siguientes
documentos:

Copia del acta de grado o diploma de titulo profesional Copia del acta de grado o diploma de postgrado Copia del documento de homologacién de los titulos
obtenidos en el exterior, de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia Si es Oficial o Suboficial retirado de la Fuerza Publica debera
acreditar la fecha y grado de retiro mediante copia del respectivo acto administrativo y/o Hoja de vida expedida por la fuerza pablica donde prestd sus servicios.

Para todo el personal propuesto TRANSCARIBE no aceptard el caso de Oficiales o Suboficiales Retirados de las Fuerzas Militares o de la Policia Nacional,
cuando se conozca que su retiro se debid a situaciones disciplinarias o de mala conducta, de las sefialadas en el Decreto 1793 de 2000 0 en el Decreto 1798 de
2000.

4.2.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100
puntos)
Para la asignacion del puntaje de que trata este

PUNTAIE

numeral el proponente debe presentar junto con su
propuesta, manifestacién en la cual indique bajo la
gravedad del juramento si el personal que labora
para el proponente es cien por ciento {100%)
nacional o aplica principio de reciprocidad; si parte
del personal que labora para el propeonente es
extranjero sin que acredite principio de reciprocidad
o si la totalidad del personal que labora para el
Jrroponente es de nacionalidad extranjera sin que
acredite principio de reciprocidad.

Visibl Acredita mediante carta de manifestacion bajo la gravedad de
Se reitera que dicha manifestacién debe presentarse | V/5!0'€ €n

folia 349 juramento el apoyo a la industria Nacional sucrita por el 100

con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo representante legal sefior JULIO ENRIQUE ANAYA RINCON |,
puntaje por este aspecto.

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 816 de
2003, este criterio se calificara asf:

PUNTAJE |

ASPECTO
'St toco =i perdbnal preseniodo de nacknalidad colombians, o 100 PUNTOS
aplica principlo de reciprocidad, de acuerdo a manffestacion
del praponente

"SI dentro del persoral presentada Ray aigunos -d-z—n':-c)ﬁﬁsl\&id"i 50 FUNTOS
extranjera sin acreditacién de principio de reclprocidad, uel
acuerdo a manifestacian del proponente.

Sitoas e personal does der
no acredita principio de reciprocidad

Jera, y 0 PUNTOS




4.2.4. ACREDITACION DE TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD (10 puntos)

PUNTAJE

El Decreto 392 de 2018, “Por el cual se reglamentan
los numerales 1y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de
2013 sobre incentivos en Procesos de Contratacién a
favor de personas con discapacidad”, adiciona el
articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, en
su articulo 1° sefialando que en los procesos de
licitacién publica y concursos de méritos, para
incentivar el sistema de preferencias a favor de las
personas con discapacidad, las entidades estatales
deberan otorgar el uno por ciente (1%) del total de
los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a
los proponentes que acrediten |a vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal,

Actuando de conformidad en este proceso de
seleccion para el otorgamiento de puntaje, el
proponente debe acreditar la vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo a los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de |a
persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccidn.

2. Acreditar el ndmero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefalado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de
seleccidn.

| Nimero otalde rabafadores delaplanta |  Nimero minimo de brabajadores an |

__ depersonaldelproponente | discapacldadexigido
Entre 1y 30 — ]

~ Entre 3Ty 100 |
Entre 101 y 150 |
Entre 151y 200 !
[ WEGEm ‘

__Masce 00

[P PSS UM PR N

visible en
folio 351 a
352

Acredita mediante certificacién del ministerio del trabajo para
trabajadores en situacion de discapacidad.

10

|roTaL PUNTAIE

410

ggui
eacidn e infraetructura.




EVALUACION REQUISITOS PONDERABLES

PROPONENTE: SEGURIDAD ONCOR LTDA

4.2 REQUISITOS PONDERABLES PUNTAIE

4.2.2 PONDERACION DE ELEMENTOS DE CALIDAD (hasta 300 puntos)

4.2.2.1, RECURSO HUMANO (300 PUNTOS) Para la asignacion del puntaje, el proponente

deberd ofrecer en el Formulario Ne. 6 lo siguiente

[ TTEM PERSONAL PROPUESTO PUNTAJE 300 PUNTOS

1 | JEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR 150
2 | SUPERVISOR 150

1. JEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR | rouos | OBSERVACIONES PUNTAJE

Se otorgard un puntaje de 150 Puntos al proponente que ofrezca una persona gue lleve a cabo las funcicnes
descritas en el literal b del numeral 1.3.3. para el Jefe de Seguridad o Coordinador, quien debera cumplir,

ademds del perfil exigido, el siguiente perfil:

[presenta hoja de vida como
jefe de seguridad o
coordinador al sefior
GISCAR MAURICIO
JARAMILLO HERNANDEZ, es

. e Administracion de Empresa,
a. Presentar hoja de vida del Coordinador propuesto. | folios 391, resolucion de consultor N°
379385 1174440059147 del 14
agosto de 2017 por 5 afios
adicionales de vigentes,
Acredita experiencia de 13
anos 10 meses. Anexa
planilla de pago para aporte
a seguridad social y vinculo 150
b. Tener més de cinco (5) afios de experiencia Visible a [mediante contrato desde el
demostrada como coordinador de contratos de folios 386 16 de abril de 2017.
seguridad, y demostrar vinculacién a la compaiiia a
través de las planillas de pago de seguridad social. B
c. Carta de Compromiso mediante la cual el Jefe de
Seguridad o Ceordinador propuesto, se compromete
a prestar sus servicios en caso de llegarle a ser Visible a JAcredita carta de
adjudicado el contrato al Propenente. Para lo cual folios 404 Jcompromiso
deberd diligenciar el FORMULARIO No. 6 del pliego
de condiciones, en la parte correspondiente.
2. SUPERVISOR PUNTAJE
Se otorgard un puntaje de 150 Puntos al proponente que ofrezca una persona que lleve a cabo las funciones
descritas en el literal b del numeral 1.3.3. para el supervisor, quien deberd cumplir, ademds del perfil exigido,
el siguiente perfil:
Presenta hoja de vida como
supervisor al sefior JOSE
ARMANDO GUTIERREZ
WILCHES, presenta
Visible a [credencial de supervisor
a. Presentar hoja de vida del supervisor propuesto. [folio 406 afVigente hasta el 26 de
418 diciembre de 2019.
resolucion N°14247 del 19
de febrero de 2014 de
Supervigilancia, acredita 150
retirc voluntario como
subaficial dg | Dalicia
y . L Acredita experiencia de 17
b. Tem?r mas de dos (2) anos. d.e exPerlenCIa 'como N T o
su_perwsor en empresas .de wgllant:l.a y .?slzgurldad V!swble 3 |oferente ONCOR, muestra
privada, acreditada mediante certificacion expedida folio 411 af . . .
vinculacion con copia de
por los representantes legales de las empresas de 414; 416 a soitate:
vigilancia y seguridad privada donde haya laborado, 418

o por el funcionaric autorizado para ello.




NOTA:

Para acreditar la experiencia del Jefe de Seguridad o Coordinador, y Supervisor, el Proponente debe anexar
en su propuesta certificaciones que redinan los siguientes requisitos:

Ser expedidas por la empresa o entidad contratante Indicar fecha de inicio y terminacién del contrato (dia,
mes y afio). En caso que la certificacion no indique el dfa de inicio, se tomard el Gltimo dia calendario del mes
o en el evento, que la certificacién no exprese el dia de terminacién, se tomara el primer dia calendario del
mes.

Indicar nombre, direccion y teléfono del contratante Si el Proponente es el mismo que certifica al personal
ofrecido, ademds de la certificacidn aqui descrita, debe presentar copia del contrato suscrito entre el
Proponente y su contratista. Ademds de los contratos y las certificaciones o demis documentos que
acreditan la experiencia del personal propuesto, el Proponente debera adjuntar, segun se trate de Jefe de
Seguridad o Coordinador, Supervisor o Vigilante, los siguientes documentos;

Copia del acta de grado o diploma de titulo profesional Copia del acta de grade o diploma de postgrado Copia
del documento de hoi’nologac'\én de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las disposiciones
legales vigentes sobre la materia Si es Oficial 0 Suboficial retirado de la Fuerza Péblica debera acreditar la
fecha y grado de retiro mediante copia del respectivo acto administrativo y/o Hoja de vida expedida por la
fuerza plblica donde presté sus servicios.

Para tode el personal propuesto TRANSCARIBE no aceptard el caso de Oficiales o Suboficiales
Retirados de las Fuerzas Militares o de la Policia Nacional, cuando se conozca que su retiro se debid a
situaciones disciplinarias o de mala conducta, de las sefialadas en el Decreto 1793 de 2000 o en el Decreto
1798 de 2000.

4.2.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100

FOLIOS OBSERVACIONES PUNTAJE
Lpuntos)

Para la asignacion del puntaje de que trata este
numeral el proponente debe presentar junto con su
propuesta, manifestacion en la cual indique bajo la
gravedad del juramento si el personal que labora
para el proponente es cien por clento (100%)
nacianal o aplica principio de reciprocidad; si parte
del personal que labora para el proponente es
extranjero sin que acredite principio de reciprocidad
0 si la totalidad del personal que labora para el Acredita certificacion
juramentada del
Representante legal 100

GERMAN HERNANDO
PERILLA MEDRANO

proponente es de nacionalidad extranjera sin que Visible a L

acredite principio de reciprocidad. folio 420
Se reitera que dicha manifestacion debe presentarse
con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo
Ipuntaje por este aspecto.

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 816 de
2003, este criterio se calificara ast:

ASPECTO b e l

Si toda el pershnal presentade de nacionalidad colomblana, o| 100 PUNTOS
| aplica principle de reciprocidad, de acuerdo a manifestacian
| del proponente

S (SR

| Si dentro del persanal presentado hay alguncs de nacionalidad 50 PUNTOS

| extranjera sin acreditacién de principio de reciprocidad, de| |
acuerdo 3 manlfestacion del proponente. |

I"Sitodo el persanal presentads es de nacionalidad extranjera,y | 0 PUNTOS |
| no acredita principla de reciprocidad




4.2.4. ACREDITACION DE TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD {10 puntos)

FOLIOS OBSERVACIONES PUNTAJE

El Decreto 392 de 2018, “Por el cual se reglamentan
los numerales 1y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de
2013 sobre incentivos en Procesos de Contratacién a
favor de personas con discapacidad”, adiciona el
articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, en
su articulo 1° sefialando que en los procesos de
licitacién publica y concursos de mérites, para
incentivar el sistema de preferencias a favor de las
personas con discapacidad, las entidades estatales
deberdn otorgar el uno por ciento (1%) del total de
los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a
los proponentes que acrediten la vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal.

Actuando de conformidad en este proceso de
seleccién para el otorgamiento de puntaje, el
proponente debe acreditar la vinculacidn de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo a los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de Ia
persona juridica o el revisor fiscal, segtin
corresponda, certificara el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccidn,

2. Acreditar el nimero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberg
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de

Acredita certificacion del
Visible a | ministerio del Trabajo para
folio 429 |trabajadores en situacion de
discapacidad

10

seleccidn,

fiémero total de trabafadores delzpi Nimero minimo de trabafadores con |
depersonal del proponente discapacidad exigi ‘
Entre 1y 30 . 1 1
| Entre3iyiog - 1 |
Enlre 101y 150 ﬁ

Entre 151 y 200 4
s e 200 5 5

[roTAL PUNTAIE | a10




EVALUACION REQUISITOS PONDERABLES
PROPONENTE: SEGURIDAD EL PENTAGONQ LTDA (SEPECOL LTDA)

4.2 REQUISITOS PONDERABLES PUNTAIJE
4.2.2 PONDERACION DE ELEMENTOS DE CALIDAD (hasta 300 puntos)
4.2.2,1. RECURSO HUMANO (300 PUNTOS) Para la asignacién del puntaje, el proponente
debera ofrecer en el Formulario No. 6 lo siguiente
ITEM PERSONAL PROPUESTO PUNTAJE 300 PUNTOS
1 | JEFEDE SEGURIDAD O COORDINADOR 150
2 | SUPERVISOR 150
1. JEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR I FOLIOS I OBSERVACIONES PUNTAIJE

Se otorgara un puntaje de 150 Puntos al proponente que ofrezca una persona que lleve a cabo |

as funciones

descritas en el literal b del numeral 1.3.3. para el Jefe de Seguridad o Coordinador, quien debera cumplir,

ademas del perfil exigido, el siguiente perfil:

IPresenta hoja de vida como
jefe de seguridad o
coordinador al sefior JOSE
AGUSTIN RAMIREZ BERNAL,
Visible a [2nexa planillas de pago,
a. Presentar hoja de vida del Coordinador propuesto. Jfolios 341 a Oficial retirado sin novedad,
264 resolucion de consultor
N°20184440022787 de 04 de
Abril de 2018 por el termino
de 5 afios
Acredita experiencia de 5
afos 4 meses,. Anexa
planillas de pago para
b T ) ’ o S aporte a seguridad sccial, 450
. Tener mas de cinco (5) afios de experiencia Visible a
demostrada como coordinador de contratos de i presenta contara donde
seguridad, y demostrar vinculacion a la compaiiia a |folios 342 aJcertifica vinculo con Ia
través de las planillas de pago de seguridad social. 28 Empresd
c. Carta de Compromiso mediante la cual el Jefe de
Seguridad o Coordinador propuesto, se compromete
a prestar sus servicios en caso de llegarle a ser Visible a JAcredita carta de
adjudicado el contrato al Proponente. Para lo cual folios 353 Jcompromiso
debera diligenciar el FORMULARIO No. 6 del pliego
de condicicnes, en |a parte correspondiente.
2. SUPERVISOR PUNTAJE

Se otorgard un puntaje de 150 Puntos al proponente que ofrezca una persona que lleve a cabo las funciones
descritas en el literal b del numeral 1.3.3. para el supervisor, quien debera cumplir, ademas del perfil exigido,

el siguiente perfil:

Presenta hoja de vida como
supervisor al sefior FABIO
BALLESTERQS ALVAREZ.
presenta credencial de
supervisor vigente hasta el
22 de febrero de 2020,

150

Visible a lresclucion
a. Presentar hoja de vida del supervisor propuesto.  ffolios 380 afN°20174100075997 del 2 de
444 loctubre de 2017 de
Supervigilancia. Retiro
voluntario de las fuerzas
militares
o Acredita experiencia de 9
b. Tener mas de dos (2) afios de experiencia como .

: e : afios con el oferente
su_perwsur en émpresas t.:ie \ngllan.ua % §?gurldad. Visiblea |SEPECOLLTDA, anexa
privada, acreditada mediante certificacién expedida folio 381 a lcontrato de vinculo
por los representantes legales de las empresas de 183 ontractul.

vigilancia y seguridad privada donde haya laborado,
o por el funcionaric autorizado para ello.




NOTA:

Para acreditar la experiencia del Jefe de Seguridad o Coordinador, y Supervisor, el Proponente debe anexar
en su propuesta certificaciones que retinan los siguientes requisitos:

Ser expedidas por la empresa o entidad contratante Indicar fecha de inicio y terminacién del contrato (dia,
mes y afio). En caso que la certificacion no indique el dia de inicio, se tomara el Ultimo dia calendario del mes
o en el evento, que la certificacién no exprese el dia de terminacién, se tomara el primer dia calendaric del
mes.

Indicar nombre, direccion y teléfono del contratante Si el Proponente es el mismo que certifica al personal
ofrecido, ademés de la certificacién aqui descrita, debe presentar copia del contrato suscrito entre el
Proponente y su contratista. Ademas de los contratos y las certificaciones o demas documentos que acreditan
la experiencia del personal propuesto, el Proponente deberd adjuntar, segun se trate de Jefe de Seguridad o
Coordinador, Supervisor o Vigilante, los siguientes documentos:

Copia del acta de grado o diploma de titulo profesional Copia del acta de grado o diploma de postgrado Copia
del documento de homologacidn de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las disposiciones
legales vigentes sobre la materia $i es Oficial o Suboficial retirado de Ia Fuerza Publica debera acreditar la
fecha y gradoe de retiro mediante copia del respectivo acto administrativo y/o Hoja de vida expedida por la
fuerza publica donde presto sus servicios.

Para todo el personal propuesto TRANSCARIBE no aceptard el caso de Oficiales o Suboficiales Retirados
de las Fuerzas Militares o de la Policfa Nacional, cuando se conozca que su retiro se debid a situacicnes
disciplinarias o de mala conducta, de las sefialadas en el Decreto 1793 de 2000 o en el Decreto 1798 de 2000.

4.2.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100
FOLIOS OBSERVACIONES PUNTAIE

untos)
r:ara la asignacion del puntaje de que trata este
numeral el proponente debe presentar junto con su
propuesta, manifestacion en la cual indique bajo la
gravedad del juramento si el personal que labora
para el proponente es cien por ciento (100%)
nacional o aplica principio de reciprocidad; si parte
del personal que labora para el proponente es
extranjero sin que acredite principio de reciprocidad
o si la totalidad del personal que labera para el
proponente es de nacionalidad extranjera sin que ncredita cariifieacion

acredite principi‘o de reciprocida?l. Visiblea [juramentada del
Se reitera que dicha manifestacion debe presentarse | . .00 Representarite lezal OSCAR 100
con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo SANTIAGO SILVA ARIZA
puntaje por este aspecto.

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 816 de
2003, este criterio se calificara asi:

i ASPECTO PUNTAJE

Sitodo & per¢na| presentado de nacionalidad colombiana, 100 PUNTOS
| apiica principlo de reciprocidad, de acuerdo a manlfa;tacicm |
| deipraponente

"SI dentro del personal presentado hay algunos de naclonaiidad SOPURTS

| extranjera sin acreditackin de principio de recipmcidad, de

; acuerdo 3 manlfestazidn del propanente.
Sttodo &l personal presentado es de nacionalidad extranjera, y 0 PUNTOS
no acredita principio de reciprocidad




4.2.4. ACREDITACION DE TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD (10 puntos)

FOLIOS

OBSERVACIONES

PUNTAJE

El Decreto 392 de 2018, “Por el cual se reglamentan
los numerales 1y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de
2013 sobre incentivos en Procesos de Contratacion a
favor de personas con discapacidad”, adiciona el
articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, en
su articulo 1° sefialando que en los procesos de

licitacién publica y concursos de méritos, para
incentivar el sistema de preferencias a favor de las
personas con discapacidad, las entidades estatales
deberén otergar el uno por ciento (1%) del total de
los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a
los proponentes que acrediten la vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal.

Actuando de conformidad en este proceso de
seleccion para el otorgamiento de puntaje, el
proponente debe acreditar la vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo a los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara el nimero total de
trabajadores vinculados a |a planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

" Ndmero total de rabafadores de faplanta Nimero minimo de trabajadores con
de personaldel proponente discapacidad exigido
| Entre 1y 30
I Entre 31 y 100 z
i " Entre 101 y 150 =%
]
5

Enfre 151 y 200
Mis de 200

Visible a
follo 450

Acredita certificacion del
ministerio del Trabajo para
trabajadores en situacion de
discapacidad

10

TOTAL PUNTAJE

410




EVALUACION REQUISITOS PONDERABLES
PROPONENTE: UNION TEMPORAL TRANSCARIBE SEG04 2019

4.2 REQUISITOS PONDERABLES PUNTAJE
4.2.2 PONDERACION DE ELEMENTOS DE CALIDAD (hasta 300 puntos)
4.2.2.1. RECURSO HUMANO (300 PUNTQS) Para la asignacién del puntaje, el proponente debera ofrecer en el Formulario No.
6 lo siguiente
ITEM PERSONAL PROPUESTO PUNTAJE 300PUNTOS;
1 JEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR 150
2 SUPERVISOR 150

1. JEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR

FOLIOS

OBSERVACIONES

PUNTAJE

Se otorgara un puntaje de 150 Puntos al proponente que ofrezca una persona que lleve 2 cabo las funciones descritas en el literal b del numeral 1.3.3. para el
Jefe de Seguridad o Coordinador, quien debera cumplir, ademis del perfil exigido, el siguiente perfil:

a. Presentar hoja de vida del Coordinadcr propuesto.

Visible en folic 491 a
501

Presenta hoja de vida como jefe de seguridad o
cordinador a la sefiora LENA MARIA HINCAPIE
PALMEZANO de profesion ECONOMISTA, ANEXA
resol de Aprobacion de curso DE consultor No
20174440019447 DE FECHA 07-04-2017 por el
termino de 5 afios

b. Tener mas de cinco (5) afios de experiencia

Acredita certificacion de experiencia con la
empresa ESTATAL DE SEGURIDAD LTDA , desde

demostrada como coordinador de contratos de visible en folio 491a [el 22 JUN DE 2004 a la fecha, se anexa copia de 150
seguridad, y demostrar vinculacion a la compafiia a 492y 499 contrato visible en folic (491 a 492) y se anexa
través de las planillas de pago de seguridad social. los soportes de las planillas de seguridad social
estatal de seguridad visible en folio ( 99)
c. Carta de Compromiso mediante la cual el Jefe de
Seguridad o Coordinador propuesto, se compromete
a prestar sus servicios en caso de llegarle a ser
adjudicado el contrato al Proponente. Para lo cual visible en 498. Acredita carta de Compromiso.
debera diligenciar el FORMULARIO No. 6 del pliego de
condiciones, en la parte correspondiente.
2. SUPERVISOR PUNTAJE

Se otorgara un puntaje de 150 Puntos al proponente que ofrezca una persona que lleve a cabo las funcicnes descritas en el literal

supervisor, quien debera cumplir, ademds del perfil exigido, el siguiente perfil:

b del numeral 1.3.3. para el

a. Presentar hoja de vida del supervisor propuesto.

visibles Folio 503 a 516

presenta hoja de vida como Supervisor al Sefior,
SERGIQ ALEJANDRO FRANCO SUAREZ , SUB
OFICIAL SARJENTO TERCERO, Retiro por
solicitud propia, presenta carnet de supervisor
con resol 2013120007166730102013 FECHA DE
VENCIMIENTO MARZ 2020

b. Tener mas de dos (2) aflos de experiencia como
supervisor en empresas de vigilancia y seguridad
privada, acreditada mediante certificacién expedida
por los representantes legales de las empresas de
vigilancia y seguridad privada donde haya laborado, o
por el funcionario autorizade para ello.

Visible en folio 503 a
504y 508

Acredita certificacion de experiencia con la
empresa ESTATAL DE SEGURIDAD LTDA con mas
de 2 afios de esperiencia , anexa copia de
contrato indefinido suscrito en fecha 20 ENERO
2017

150




NOTA:

Para acreditar la experiencia del Jefe de Seguridad o Coordinador, y Supervisor, el Proponente debe anexar en su propuesta certificaciones que rednan los
siguientes requisitos:

Ser expedidas por la empresa o entidad contratante Indicar fecha de inicio y terminacién del contrato (dia, mes y afio). En caso que la certificacion no indique el
dia de inicio, se tomara el Gltimo dia calendario del mes o en el evento, que la certificacién no exprese el dia de terminacién, se tomaré el primer dia calendario
del mes.

Indicar nombre, direccion y teléfono del contratante Si el Proponente es el mismo que certifica al personal ofrecido, ademas de la certificacién aqui descrita,
debe presentar copia del contrato suscrito entre el Proponente y su contratista. Ademds de los contratos y las certificaciones o demas documentos que
acreditan la experiencia del personal propuesto, el Proponente debera adjuntar, segiin se trate de Jefe de Seguridad o Coordinador, Supervisor o Vigilante, los
siguientes documentos:

Copia del acta de grado o diploma de titulo profesional Copia del acta de grado o diploma de postgrado Copia del documento de homologacién de los titulos
obtenidos en el exterior, de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia Si es Oficial o Suboficial retirado de la Fuerza Publica deberd
acreditar la fecha y grado de retiro mediante copia del respectivo acto administrativo y/o Hoja de vida expedida por la fuerza publica donde prestd sus servicios.

Para todo el personal propuesto TRANSCARIBE no aceptard el caso de Oficiales o Suboficiales Retirados de las Fuerzas Militares o de la Policia Nacional,
cuando se conozca que su retiro se debié a situaciones disciplinarias o de mala conducta, de las sefialadas en el Decreto 1793 de 2000 o en el Decreto 1798 de
2000.

4.2.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100

PUNTAIJE
puntos)

Para la asignacién del puntaje de que trata este
numeral el propenente debe presentar junto con su
propuesta, manifestacién en la cual indigue bajo la
gravedad del juramento si el personal que labora para
el proponente es cien por ciento {100%) nacional o
aplica principio de reciprocidad; si parte del personal
que labora para el proponente es extranjero sin que
acredite principio de reciprocidad o si la totalidad del
personal que labora para el proponente es de

nacionalidad extranjera sin que acredite principio de se Acredita carta de manifestacion bajo la
rediprocidad gravedad de juramento al apoyo a la industria
Se reitera que dicha manifestacion debe presentarse Visible en folio 519 a | Nacional asi : Poi ESTATAL DE SEGURIDAD L1_'DA 100
con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo = el teprelegal sefiora JULIANA MURILLO.MUNOZ

puntaje por este aspecto y por ATALAYA 1 SECURITY GROUP LTDA el repr

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 816 de legal el sefiora BERSELLY MATEUS RUIZ.
2003, este criterio se calificara asi:

ASPECTO | PUNTAJE

Si tode © personal presentado de naconatdad conmbiana, o 100 PUNTOS
apica princpio de reciprocidad, de acuersd 3 manfestacion
G propenente

'S dertro 6el personal presencado hay algunos de raconaidad|  SOPUNTOS
extranjers s acreditackin de grincipio de reciprocead, de
acuerdo a manifestaciin del proponente.

TSitad0 8 personal presentado es de nacionabdad extranjera,y 0 PUNTOS |
| o acredits prindipio de reciprecidad




4.2.4. ACREDITACION DE TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD {10 puntos)

PUNTAIJE

El Decreto 392 de 2018, “Por el cual se reglamentan
los numerales 1 y 8 del articulo 13 de |a Ley 1618 de
2013 sobre incentivos en Procesos de Contratacién a
favor de personas con discapacidad”, adiciona el
|art:‘cu|o 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, en
su articulo 1° sefalando que en los procesos de
licitacidn publica y concursos de méritos, para
incentivar el sistema de preferencias a favor de las
personas con discapacidad, las entidades estatales
deberdn otorgar el uno por ciento (1%) del total de
los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a
los proponentes que acrediten la vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal.

Actuando de conformidad en este proceso de
seleccion para el otorgamiento de puntaje, el
proponente debe acreditar la vinculacion de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo a los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la

persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, certificard el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccién,

2. Acreditar el namero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de

seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara la
calificacion a quienes acrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a

continuacion:

Nimero tofal b trabajadores delaplanta | Niimero misime de rabafadores oon
5 IR

__epe bl Ll
Entre 1y 30 !

Enitre 31 y 100 i

‘ﬁ 1

_ MEde0 ] §

Visible en folio 523

SE Acredita certificacion del ministerio del
trabajo para trabajadores en situacion de
discapacidad por la empres ESTATAL DE
SEGURIDAD LTDA.

10

JroTaL PunTAJE

410




EVALUACION REQUISITOS PONDERABLES

PROPONENTE: SEGURCOL LTDA

4.2 REQUISITOS PONDERABLES PUNTAJE

4.2.2 PONDERACION DE ELEMENTOS DE CALIDAD (hasta 300 puntos)

4.2.2.1. RECURSO HUMANO (300 PUNTQS) Para la asignacion del puntaje, el proponente debera ofrecer

en el Formulario No. 6 lo siguiente

ITEM PERSONAL PROPUESTO PUNTAJE A00 PUNTOS

1 | JEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR 150
2 SUPERVISOR 150

1. JEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR l FOLIOS l OBSERVACIONES PUNTAJE

siguiente perfil:

Se otorgara un puntaje de 150 Puntos al proponente que ofrezca una persona que lleve a cabo las funciones
el literal b del numeral 1.3.3. para el Jefe de Seguridad o Coordinador, quien debera cumplir, ademas del perfil exigido, el

descritas en

a. Presentar hoja de vida del Coordinador
propuesto.

visible en folio
336 a 350

Presenta hoja de vida como jefe de
seguridad o cordinador al sefior
DIEGO HERNANDO VARELA,
PROFESIONAL en ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, se anexa resolucion
de curso consultor No
2017440081347 de fecha 12-10-
2017 por el termino de 5 afios.

b. Tener mas de cinco (5) afios de experiencia
demostrada como coordinador de contratos de
seguridad, y demostrar vinculacion a la compafiia a
través de las planillas de pago de seguridad social.

Vible en folio 336

Acredita certificacion de experiencia
con la empresa SEGURCOL LTDA
por mas de 5 afios de experiencia,
no se aporta planillas de pago de
seguridad social ni se anexan copia
de contratos . NO APRUEBA
CALIFICACION

c. Carta de Compromiso mediante la cual el Jefe de
Seguridad o Coordinador propuesto, se
compromete a prestar sus servicios en caso de
llegarle a ser adjudicado el contrato al Proponente.
Para lo cual debera diligenciar el FORMULARIO No. 6
del pliego de condiciones, en la parte
correspondiente.

visible en folio
350

acredita carta de compromiso
suscrita por el sefior DIEGO
HERNANDO VARELA AGUDELO.

2. SUPERVISOR

PUNTAJE

Se otorgara un puntaje de 150 Puntos al proponente

que ofrezca una p

el literal b del numeral 1.3.3. para el supervisor, guien debera cumplir, ademas del perfil exigido, el siguiente

ersona que lleve a cabo las funciones

descritas en

perfil:

a. Presentar hoja de vida del supervisor propuesto.

visible en folio
3512363

presenta hoja de vida como
Supervisor el GALVIS LOPEZ JULIO
ENRIQUE anexa resolucion de
aprobacion del curso de supervor
No 20171000058787 FECHA DE
VENCIMIENTO 28-01-2020

b. Tener mas de dos (2) afios de experiencia como
supervisor en empresas de vigilancia y seguridad
privada, acreditada mediante certificacién expedida
por los representantes legales de las empresas de
vigilancia y seguridad privada donde haya laborado,
o por el funcionario autorizado para ello.

visible en folio
351

Acredita mediante certificacion
expedida por la empresa SEGURCOL,|
mas de 2 aios de experiencia. No
presenta copia de contratos NO
APRUEBA CALIFICACION




NQTA:

Para acreditar la experiencia del Jefe de Seguridad o Coordinador, y Supervisor, el Proponente debe anexar en su
propuesta certificaciones que rednan los siguientes requisitos:

Ser expedidas por la empresa o entidad contratante Indicar fecha de inicio y terminacién del contrato (dia, mes y afio). En
caso que la certificacidn no indique el dia de inicio, se tomara el dltimo dia calendario del mes o en el evento, que la
certificacion no exprese el dia de terminacidn, se tomaré el primer dfa calendario del mes.

JIndicar nombre, direccién y teléfono del contratante Si el Proponente es el mismo que certifica al personal ofrecido,
ademas de la certificacion aqui descrita, debe presentar copia del contrato suscrito entre el Proponente y su contratista.
Ademas de los contratos y las certificaciones o demas documentos que acreditan la experiencia del personal propuesto, el
JProponente deberd adjuntar, segln se trate de Jefe de Seguridad o Coordinador, Supervisor o Vigilante, los siguientes
documentos:

Copia del acta de grado o diploma de titulo profesional Copia del acta de grado o diploma de postgrado Copia del
documento de homologacion de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las disposiciones legales vigentes
sobre la materia Si es Oficial o Suboficial retirado de la Fuerza Publica debera acreditar la fecha y grado de retiro mediante
copia del respectivo acto administrativo y/o Hoja de vida expedida por la fuerza publica donde presté sus servicios.

Para todo el personal propuesto TRANSCARIBE no aceptard el caso de Oficiales o Suboficiales Retirados de las
Fuerzas Militares o de la Policia Nacional, cuando se conozca que su retiro se debid a situaciones disciplinarias o de mala
conducta, de las sefialadas en el Decreto 1793 de 2000 o en el Decreto 1798 de 2000.

4.2.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100

untos)

PUNTAJE

Para la asignacion del puntaje de que trata este
numeral el proponente debe presentar junto con su
propuesta, manifestacion en la cual indique bajo la
gravedad del juramento si el personal que labora
para el propeonente es cien por ciento (100%)
nacional o aplica principio de reciprocidad; si parte
del personal que labora para el proponente es
extranjero sin que acredite principio de reciprocidad
o si la totalidad del personal que labora para el

T ) i Acredita mediante carta de
proponente es de nacionalidad extranjera sin que

manifestacion bajo la gravedad de
juramento de fecha 25 de abril del
2019 el apoyo a la industria 100
Nacional sucrita por el

puntaje por este aspecto. representante legal ZENITH DEL
En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 816 de CARMEN PEREZ MARTELO.

2003, este criterio se calificara asi:

acredite principio de reciprocidad.
Se reitera que dicha manifestacion debe presentarse| Vvisible en folio
con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo 365

I
ASPECTO 4 PUNTAIE

Si todo & pershnal presentado de nacianalidad colombiana, o 100 PUNTOS

aplica principio de de auerdo 2

del proponente

50 dentro del persanal presentado hay algunos oe nacionalidad | 50 PUNTOS
extranjera sin acreditacién de principio de reciprocidad, de
aruerda a manifestacisn dai propanante.

Sitedo &l personal presentado €5 de naciandlidad extranjera, y 0 PUNTOS
nia acredita principla de reciprocidad |




4.2.4. ACREDITACION DE TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD {10 puntos)

PUNTAJE

El Decreto 392 de 2018, “Por el cual se reglamentan
les numerales 1y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de
2013 sobre incentivos en Procesos de Contratacion a
favor de personas con discapacidad”, adiciona el
articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, en
su articulo 1° sefialando que en los procesos de
licitacion publica y concursos de méritos, para
incentivar el sistema de preferencias a favor de las
personas con discapacidad, las entidades estatales
deberan ctorgar el uno por ciento (1%) del total de
los puntos establecidos en el pliego de condiciones,
a los proponentes que acrediten la vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal.

Actuando de conformidad en este proceso de
seleccion para el otorgamiento de puntaje, el
proponente debe acreditar la vinculacion de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo a los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccién.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso

de seleccién.
Numero total de trabajadores de |2 planta Nimero minimo de trabajadores con
depersonal del proponente discapacidad exigido

Entre 1y 30 1

Entre 31y 100

Entre 101 y 150

)
3
Entre 151 y 200 4

M de 200° 5

visible en folio
366 a 369

Acredita mediante certificacion del
ministerio del trabajo para
trabajadores en situacion de
discapacidad.

10

TOTAL PUNTAIE

|

110

|

aneacion e Infraestructura,




EVALUACION REQUISITOS PONDERABLES
PROPONENTE: VIGIAS DE COLOMBIA SRL LTDA

4,2 REQUISITOS PONDERABLES PUNTAIJE
4.2,2 PONDERACION DE ELEMENTOS DE CALIDAD (hasta 300 puntos)
4.2.2.1. RECURSO HUMANO (300 PUNTOS) Para la asignacion del puntaje, el proponente
debera ofrecer en el Formulario No. 6 lo siguiente
ITEM PERSONAL PROPUESTO PUNTAJE 800 BUNTOS
1 | JEFEDESEGURIDAD O COQRDINADOR 150
2 | SUPERVISOR 150
1. JEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR l FOLIOS l OBSERVACIONES PUNTAJE

Se otorgara un puntaje de 150 Puntos al proponente que ofrezca una persona que lleve a caba |
descritas en el literal b del numeral 1.3.3. para el Jefe de Seguridad o Coordinador, quien debera cumplir,
ademads del perfil exigido, el siguiente perfil:

as funciones

a. Presentar hoja de vida del Cocrdinador propuesto.

Visible a
folios 264
a331

Presenta hoja de vida como
jefe de seguridad o

coordinador al sefior ELKIN
ALEYDER PINEDA BARBOSA

La experiencia de 8 afioses
indirecta, la certificacion
muestra vinculo contractual
con Vigias de Colombia mas
no con el coordinador
propuesto, anexa planillas
de pago para aporte a

b. Tener mas de cinco (5) afios de experiencia Visible a |seguridad social, , aporta 0

demostrada como coordinador de contratos de folios 362 |diploma de Administrador

seguridad, y demostrar vinculacién a la compaiiia a 2370 |de Empresa, presenta

través de las planillas de pago de seguridad social. lresolucion de consultor N°
20161400066437 del 12 de
septiembre de 2016 por 5
afios. No acredita Puntaje

c. Carta de Compromiso mediante la cual el Jefe de

Seguridad o Coordinador propuesto, se compromete

a prestar sus servicios en caso de llegarle a ser Visible a JAcredita carta de

adjudicado el contrato al Proponente. Para lo cual folios 317 Jcompromiso

debera diligenciar el FORMULARIO No. 6 del pliego

de condiciones, en la parte correspondiente.

2. SUPERVISOR PUNTAJE

el siguiente perfil:

Se otorgara un puntaje de 150 Puntos al proponente que ofrezca una persona que lleve a cabo las funciones
descritas en el literal b del numeral 1.3.3. para el supervisor, quien deberd cumplir, ademds del perfil exigido,

&




a. Presentar hoja de vida del supervisor propuesto.

Visible a
folios 334
a 338

Presenta hoja de vida como
supervisor al sefior LUIS
FERNANDO PEREZ. presenta
credencial de supervisor
vigente hasta el 17 de
Octubre de 2019. resolucion
N°20174100026477 del 19
de febrero de 2014 de
Supervigilancia. Retirado de
las fuerzas militares por
voluntad propia

b. Tener mas de dos (2) afios de experiencia como
supervisor en empresas de vigilancia y seguridad
privada, acreditada mediante certificacion expedida
por los representantes legales de las empresas de
vigilancia y seguridad privada donde haya laborado,
o por el funcionario autorizado para ello.

Visible a
folio 271

La experiencia de 8 afios, es
indirecta, la certificacion
muestra vinculo contractual
con Vigias de Colombia mas
no con el coordinador
propuesto. La Empresa no
certifica vinculo contractual




NOTA:

Para acreditar |a experiencia del Jefe de Seguridad o Coordinador, y Supervisor, el Proponente debe anexar en
su propuesta certificaciones que retnan los siguientes requisitos:

Ser expedidas por la empresa o entidad contratante Indicar fecha de inicio y terminacion del contrato (dfa,
mes y afio). En caso que la certificacion no indique el dia de inicio, se tomard el Gltimo dia calendario del mes
o en el evento, que la certificacion no exprese el dia de terminacién, se tomara el primer dia calendario del
mes.

Indicar nombre, direccion y teléfone del contratante Si el Proponente es el mismo que certifica al personal
ofrecido, ademds de la certificacidén aqui descrita, debe presentar copia del contrato suscrito entre el
Proponente y su contratista. Ademas de los contratos y las certificaciones o demas documentos que acreditan
la experiencia del personal propuesto, el Proponente deberd adjuntar, segin se trate de Jefe de Seguridad o
Coordinador, Supervisor o Vigilante, los siguientes documentos:

Copia del acta de grado o diploma de titulo profesional Copia del acta de grado o diploma de postgrado Copia
del documento de homologacién de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las disposiciones
legales vigentes sobre la materia Si es Oficial o Suboficial retirado de la Fuerza Pablica deberd acreditar la
fecha y grado de retiro mediante copia del respectivo acto administrativo y/o Hoja de vida expedida por la
fuerza publica donde presté sus servicios.

Para todo el personal propuesto TRANSCARIBE no aceptard el caso de Oficiales o Suboficiales Retirados
de las Fuerzas Militares o de la Policfa Nacional, cuando se conozca que su retiro se debid a situaciones
disciplinarias o de mala conducta, de las sefialadas en el Decreto 1793 de 2000 o en el Decreto 1798 de 2000.

4.2.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100
puntos)
Para la asignacion del puntaje de que trata este

FOLIOS OBSERVACIONES PUNTAIE

numeral el proponente debe presentar junto con su
propuesta, manifestacion en la cual indigue bajo la
gravedad del juramento si el personal que labora
para el proponente es cien por ciento (100%)
nacional o aplica principio de reciprocidad; si parte
del personal que labora para el proponente es
extranjero sin que acredite principio de reciprocidad
o si la totalidad del personal que labora para el
proponente es de nacionalidad extranjera sin que

di incipio d ; idad Acredita certificacion
. o ey iy Visible a Jjuramentada del

Se reitera que dicha manifestacion debe presentarse | ¢ oo RiSpi BsertantE ezl JORGE 100
con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo ELIECER MURIEL BOTERQ
puntaje por este aspecto.

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 816 de
2003, este criterio se calificara asi:

AsPECTO = PUNTAJE
S todo el persbnal presentado de nacionalidad colmblana, o 100 PUNTOS

aplica principio de reciprocidad, de acuerde a manifestacion
del proponente |

Si dentro del personal presentado hay algunos de naclonalidad | 50 PUNTOS
extranjera sin acreditacién de grincipio de reciprocidad, de
acuerds a manifestacién del proponente.

Sltodo et personal presentado es de naclonalidad extranjers, y 0 PUNTOS
no acredita principlo de reciprocidad




4.2.4. ACREDITACION DE TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD (10 puntos)

FOLIOS

OBSERVACIONES

PUNTAIE

El Decreto 392 de 2018, “Por el cual se reglamentan
los numerales 1y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de
2013 sobre incentivos en Procesos de Contratacion a
favor de personas con discapacidad”, adiciona el
articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, en
su articulo 1° sefialando que en los procesos de
licitacion publica y concursos de méritos, para
incentivar el sistema de preferencias a favor de las
personas con discapacidad, las entidades estatales
deberdn otorgar el uno por ciento (1%) del total de
los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a
los proponentes que acrediten la vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal.

Actuando de conformidad en este proceso de
seleccion para el otorgamiento de puntaje, el
proponente debe acreditar la vinculacidn de
trabajadores con discapacidad en su planta de
Hpersonai, de acuerdo a los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, certificara el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccién.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal, de
conformidad cen lo sefialado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

Niimero total de trabajadores dela planta Nimero minimo de trabajadores con
depersonal del proj l¢ discapacidadexigldo
Entre 1 y 30
Entre 31y 100
Entre 101 y 150
L ~ Entre 151y 200

e ] ] psf e

M3s de 200

Visible a
folio 393

Acredita certificacion del
ministerio del Trabajo para
trabajadores en situacion de
discapacidad

10

[roTAL PUNTAJE

110




EVALUACION REQUISITOS PONDERABLES

PROPONENTE: UNION TEMPORAL TRANSCARIBE 2019

4.2 REQUISITOS PONDERABLES

4.2.2 PONDERACION DE ELEMENTOS DE CALIDAD (hasta 300 puntos)

4,2.2.1. RECURSO HUMANO (300 PUNTOS) Para la asignacién del puntaje, el proponente debera ofrecer en el Formulario No. 6 lo siguiente

[ ITEM PERSONAL PROPUESTO PUNTAJE
| 1 | JEFEDESEGURIDAD O COORDINADOR 150
|2 | SUPERVISOR 150

1. JEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR

I rouos |

OBSERVACIONES

Se otorgara un puntaje de 150 Puntos al proponente que ofrezca una persona que lleve a cabo las funciones descritas en el literal b del numeral 1.3.3. p
Coordinador, quien debera cumplir, ademas del perfil exigido, el siguiente perfil:

Presenta hoja de vida como jefe de seguridad o cordinador Al sefior CARLOS ALBERTO)
Visible en CASAS CASTILLO, ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, anexa resol de Aprobacion de
folio 613 a Jcurse de consultor No 2017444 0017037 DE FECHA 07-04-2017 por el termino de 5

afios

a. Presentar hoja de vida del Coordinador 627

propuesto.
Anexa certificacion de experiencia con la empresa PROTEVIS LTDA, desde el 16 de
Septiembre del 2000 a la fecha, , se procede a constatar el periodo certificado enla
copia adjunta del contrato laboral y se observa que en dicho documento se presenta
insconsistencia en la fecha de supcripcion y la normatividad citada aplicable en dicho
contrato; esto en atencicn a las dispociciones contenidas en el numeral 2,15
RECHAZO DE LA PROPUESTA " ... En general, las propuestas serdn rechazadas

b. Tener mas de cince (5) afios de experiencia visibisen cuando por su contenido, impidan la seleccion objetiva, y en especial en los

demostrada como coordinador de contratos de folio 6203 siguientes casos: ii. Cuando se compruebe que se ha allegado informacién o

seguridad, y demostrar vinculacién a la compafifa a 622, documentos con la propuesta que contengan datos no veroces, tergiversados,

través de las planillas de pago de seguridad social. olterados o tendientes a inducir a error a TRANSCARIBE 5.A" , Razon por Ja cual el
comite evaluador al presentarse tal inconsistencia e inducir en error a la entidad por
presentar un contrato suscrito en fecha 2000 y citar normatividades apligables en el
contrato posteriores a la suscripcion como es el caso ley 789 de 2002, y al constatar
laley, y esta efectivamente regula dispociciones en materia laboral, no hay lugar a
dudas para este comite que esta ley no es aplicable al contrato presentado y
procede a rechar su propuesta.

c. Carta de Compromiso mediante la cual el Jefe de

Seguridad o Coordinador propuesto, se

compromete a prestar sus servicios en caso de

llegarle a ser adjudicado el contrato al Proponente. visible en JAcredita carta de compromiso suscrita por el sefior CARLOS ALBERTO CASAS

Para lo cual debera diligenciar el FORMULARIO No. 6 folio 627 |CASTILLO.

del pliego de condiciones, en la parte

correspondiente.

2. SUPERVISOR

Se otorgard un puntaje de 150 Puntos al proponente

que ofrezca

una persona gue lleve a cabo las funciones descritas en el literal b del numeral 1.3.3, p

presenta hoja de vida como Supervisor al Sefior, SUESCUN ALSINA CEDIEL RAMON ,
SUBQFICIAL POLICIA NACIONAL, Retiro voluntario, presenta carnet de supervisor con
resol 63637 FECHA DE VENCIMIENTO 17 - octubre- 2019,

vigilancia y seguridad privada donde haya laborado,
o por el funcionario autorizado para ello.

deberd cumplir, ademas del perfil exigido, el siguiente perfil:
visibles

a. Presentar hoja de vida del supervisor propueste. [Folio 630
a 642

b. Tener mas de dos (2) afios de experiencia como

supervisor en empresas de vigilancia y seguridad Visible en

privada, acreditada mediante certificacién expedida | folio 638 a

por los representantes legales de las empresas de 639

Acredita certificacion de experiencia con dos EMPRESA, presenta una con la empresa
PROTEVIS LTDA de fecha de inicio 6 de mayo de 2018, con contrato a termino
indefinido, y la otra con la empresa PIONEROS desde 20 de enero de 2017 hasta el 30!
de abril de 2018 expericiencia que da un total de mas de 2 afios de esperiencia, se
anexa copia de contrato indefinido suscrito 6 de mayo de 2018 con la empresa
PROTEVIS LTDA.




NOTA:

Para acreditar la experiencia del Jefe de Seguridad o Coordinador, y Supervisor, el Proponente debe anexar en su propuesta certificaciones que relinan |
Ser expedidas por la empresa o entidad contratante Indicar fecha de inicio y terminacion del contrato (dia, mes y afio). En caso que la certificacion no in
tomara el dltimo dia calendaric del mes o en el evento, que la certificacion no exprese el dia de terminacidn, se tomara el primer dia calendario del mes

Indicar nombre, direccidn y teléfono del contratante Si el Proponente es el mismo que certifica al personal ofrecido, ademas de la certificacidn aqui dest
contrato suscrito entre el Proponente y su contratista, Ademds de los contratos y las certificaciones o demas documentos que acreditan la experiencia d
Proponente deber4 adjuntar, segln se trate de Jefe de Seguridad ¢ Coordinador, Supervisor o Vigilante, los siguientes documentos:

Copia del acta de grado o diploma de titulo profesional Copia del acta de grado o diploma de postgrado Copia del documento de homolegacién de los ti
de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia Si es Oficial o Suboficial retirado de |a Fuerza Publica deberd acreditar la fechay ¢
copia del respectivo acto administrativo y/o Hoja de vida expedida por la fuerza publica donde presté sus servicios.

IPara todo el personal propuesto TRANSCARIBE no aceptard el caso de Oficiales o Suboficiales Retirados de las Fuerzas Militares o de la Policia Na:
su retiro se debid a situaciones disciplinarias o de mala conducta, de las sefialadas en el Decreto 1793 de 2000 o en el Decreto 1798 de 2000.

4.2.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100

untos)
Eara la asignacion del puntaje de que trata este
numeral el proponente debe presentar junto con su
|propuesta, manifestacidn en la cual indique bajo la
gravedad del juramento si el personal que labora
para el proponente es cien por ciento (100%)
nacional o aplica principio de reciprocidad; si parte
del personal que labora para el proponente es
extranjero sin gue acredite principio de reciprocidad
o si la totalidad del personal que labora para el
proponente es de naclonalidad extranjera sin que
acredite principio de reciprocidad, se Acredita carta de manifestacion bajo la gravedad de juramento al apoyoala
Se reitera que dicha manifestacion debe presentarse folio 645 2 industria Nacional asi : Por PROTEVIS LTDA el reprelegal sefiora ELIZABETH CASTILLO
con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo 646 DE CASAS y por TAC SEGURIDAD LTDA el repr legal el sefiora MERCEDES GOMEZ
puntaje por este aspecto. LTDA.
En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 816 de
2003, este criterio se calificara asi:

Visible en

ASPECTO PUNTAJE

Si todo el perspnal presentade de naticnalidad colomblana, o 100 PUNTOS
aplica principic de reciprocidad, de acverde a manfestacion
del propenente | |
v . T S
Si dentro del personal presentads hay algunos de nacionalidad | SOPUNTOS |
extranjera sin acreditacion de princigio de reciprocidad, de |
acuerdo a manifestacién del propanente.

Sitedo o personal presentado es de nacionatidad extranjera, y | D PUNTGS |
no acredita principl de reciprocidad




4.2.4. ACREDITACION DE TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD (10 puntos)

El Decreto 392 de 2018, “Por el cual se reglamentan
los numerales 1y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de
2013 sobre incentivos en Procesos de Contratacion a
favor de personas con discapacidad”, adiciona el
articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, en
su articulo 1° sefialando que en los procesos de
licitacion publica y concursos de méritos, para
incentivar el sistema de preferencias a favor de las
personas con discapacidad, las entidades estatales
deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de
los puntos establecidos en el pliego de condiciones,
3 los proponentes que acrediten la vinculacion de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal.

Actuando de conformidad en este proceso de
seleccion para el otergamiento de puntaje, el
proponente debe acreditar la vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo a los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificard el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

2. Acreditar el numero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
deberad estar vigente a |a fecha de cierre del proceso
de seleccién.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara la
calificacién a quienes acrediten el nimero minimo
de trabaiadores con discanacidad. sefialados a

Nimero lofalde iabajadores delaplanta | Nimero minima de rabafacores con
depersonal delproponents discapacidadexigido
Entre 1y 30
Enlre 31y 100
Enire 101 y 150
Entre 51y 200
Mas dz 200

Visible en
folio 522 a
529

SE Acredita certificacién del ministerio del trabajo para trabajadores en situacion de

discapacidad por la empresas PROTEVIS LTDA y TAC SEGURIDAD LTDA.

[roraL PunTAJE
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